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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

   от 04.12.2019 № 241-31/4
г. Сердобск

О внесении изменений в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области,  утвержденного решением Собрания представителей города Сердобска от 22.04.2016 № 325-33/3 
(с последующими изменениями)
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 20 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, Собрание представителей города Сердобска,

                                         РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания представителей города Сердобска от 22.04.2016 № 325-33/3 (с последующими изменениями) «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области»,          

1) в  наименовании слова «в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области» заменить словами «в органе местного самоуправления администрации города Сердобска»; 

2) в пункте 1 слова «в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области» заменить словами «в органе местного самоуправления администрации города Сердобска».
2. Внести изменения в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, утвержденного  решением Собрания представителей города Сердобска от 22.04.2016 № 325-33/3 (с последующими изменениями):

1) в  наименовании слова «в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области» заменить словами «в органе местного самоуправления администрации города Сердобска»;

2) в пункте 1 слова «в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области» заменить словами «в органе местного самоуправления администрации города Сердобска»;

3) пункт 3 изложить  в следующей редакции:

«Кадровый резерв формируется в целях своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Сердобска и обеспечения формирования высокопрофессионального кадрового состава»;
4) в пункте 4  слово «главных»  исключить;
5)  абзац второй пункта 9  изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и заполненную, подписанную и заверенную  специалистом по кадровым вопросам, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией.»;

       6)  абзац второй  пункта 12 изложить в следующей редакции:

«В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из юридического (правового) подразделения, подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы, специалиста по кадровым вопросам), а также, по согласованию, представители научных и (или) образовательных организаций, других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой и (или) спецификой должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее 2 человек.»;
7) в пункте 23 слова «кадровая служба» заменить словами «специалист по кадровым вопросам».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Сердобска. 

Глава города                                                                                                          А.Ю. Кайшев
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