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14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.12.2018  № 586

г. Сердобск

О проведении мероприятий  по  пожарной профилактике  на территории  города Сердобска в Новогодние и Рождественские праздники
Руководствуясь  Федеральными законами от 21.12.1994   № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с последующими изменениями), Федерального закона  от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме», законом Пензенской области от 02.11.2005  № 890-ЗПО «О пожарной безопасности Пензенской области» (с последующими изменениями и дополнениями) и в целях предупреждения и улучшения противопожарного состояния в местах массового пребывания людей и жилом секторе города Сердобска в Новогодние и Рождественские праздники 2019 года,-

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Рекомендовать руководителям организаций  независимо от форм собственности при проведении Новогодних мероприятий с массовым пребыванием людей обеспечить:

          - осмотр помещений перед началом мероприятий в целях определения их готовности в частности соблюдения мер пожарной безопасности;

         - организацию дежурства ответственных лиц и провести противопожарные инструктажи при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей;

         -  наличие и пригодность первичных средств пожаротушения, исправность пожарной сигнализации.

          2. В период с 29 декабря по 8 января 2019 года   провести обходы  с целью  проведения бесед  с неблагополучными многодетными семьями  по  вопросу  соблюдения мер пожарной безопасности при пользовании отопительными приборами и газовым оборудованием.

 3. Сформировать рабочую  группу в составе межведомственной комиссии:

        - представитель администрации города Сердобска (старший группы);

        - представитель   муниципального казенного учреждения «Управление по защите населения от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности» города Сердобска (далее Управление  ЗНЧС и ПБ);

         - представитель отдела надзорной деятельности и профилактической работы Сердобского, Бековского, Тамалинского районов УНД и ПР ГУ МЧС России по Пензенской области (по согласованию);

         - представитель отдела   Министерства внутренних дел России по Сердобскому району (по согласованию).

           4. Управлению ЗНЧС и ПБ (Долгачев) уточнить списки многодетных, неблагополучных семей состоящих на учете в ЦСОЗ Сердобского района,  составить и согласовать график обходов рабочих  групп в составе межведомственной комиссии по многодетным, неблагополучным семьям в целях пожарной профилактики  на территории  города Сердобска в Новогодние и Рождественские праздники.

           5. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

 6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации города Сердобска по жилищно-коммунальному хозяйству.                           

Глава администрации              



                     В.В. Макаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.12.2018 № 587

г. Сердобск

О внесении изменений в Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Сердобска  Сердобского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 23 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести изменения в Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений, утвержденного постановлением Администрации города  Сердобска Сердобского района Пензенской области от 24.01.2013 N 30, изложив его в следующей редакции:
«Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области  к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется процедура уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее – муниципальный служащий), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день).

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.

5. Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается на имя представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме (рекомендуемая форма уведомления приведена в приложении 1 к настоящему Порядку).

6. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, наименование должности, контактный телефон муниципального служащего, подавшего уведомление;

2) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

3) обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные обстоятельства обращения);

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений);

5) способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

6) дата заполнения уведомления;

7) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.

7. Уведомление в день его подачи муниципальным служащим регистрируется уполномоченным представителем нанимателя (работодателем) лицом (далее – уполномоченное лицо) в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

Копия зарегистрированного уведомления (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается муниципальному служащему. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

8. Проверка осуществляется уполномоченным лицом в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

9. При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:

1) проводить беседу с муниципальным служащим;

2) изучать сведения, содержащиеся в уведомлении, и дополнительные материалы, представленные муниципальным служащим;

3) получать от муниципального служащего пояснения по сведениям, содержащимся в уведомлении, и дополнительным материалам;

4) готовить и направлять в установленном порядке запросы в правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации;

5) получать информацию от физических лиц с их согласия.

10. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. По результатам проверки представителю нанимателя (работодателю) представляется доклад в письменной форме.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются представителем нанимателя (работодателем) в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

13. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.В случае совершения муниципальным служащим, сообщившим в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, дисциплинарного проступка в течение года после указанного сообщения, меры дисциплинарной ответственности применяются к нему по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор. Председатель комиссии представляет в прокуратуру Сердобского района необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

Приложение 1

к Порядку уведомления представителя

нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего
Администрации города Сердобска

Сердобского района Пензенской области

к совершению коррупционных

правонарушений
                              ____________________________________

                                                                                   (должность, Ф.И.О. представителя

                                    ____________________________________

                                    нанимателя (работодателя))                                     ____________________________________

(должность, Ф.И.О. муниципального                                     ____________________________________

                                     служащего, контактный телефон)

Уведомление
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии  со  статьей  9 Федерального  закона  от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения в целях склонения _______________________________________________________________

                               (должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

_______________________________________________________________________________

к совершению коррупционных правонарушений со стороны ____________________

_________________________________________________________________________

(указываются все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего 

______________________________________________________________________________.

к совершению коррупционного правонарушения)

Обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:_______________________________

______________________________________________________________________________

(дата, место, время, иные обстоятельства обращения)

_________________________________________________________________________.

Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения:

__________________________________________________________________________

(указываются сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить

_______________________________________________________________________________

        муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению 

______________________________________________________________________________.

коррупционных правонарушений)

Способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________.

     Дата                                            Подпись

Приложение 2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя 

(работодателя)

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего

Администрации города Сердобска

Сердобского района  Пензенской

области к совершению
коррупционных правонарушений

Журнал

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№ 
п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность
муниципального  
служащего,    
представившего
уведомление
	Ф.И.О., должность   
лица,  
принявшего  
уведомление
	Подпись     
лица, 
принявшего  
уведомление
	Подпись       
муниципального  
служащего,    
представившего
уведомление, в получении копии уведомления
	Дата     
 направления 
 уведомления 
представителю
 нанимателя
	Примечание
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	».


2. Настоящее  постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее  постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Сердобска.

Глава администрации


                      В.В.Макаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.12.2018 № 588

г. Сердобск
О внесении изменений в  Положение о комиссии администрации города Сердобска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области от 24.01.2013 N 31 (с последующими изменениями)
           В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение о комиссии администрации города Сердобска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области от24.01.2013 N 31(с последующими изменениями):

1.1. Пункт 9.2 признать утратившим силу.

1.2. Абзац первый пункта 11.1 признать утратившим силу.


3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска». 


4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации города Сердобска. 
Глава администрации


                    
В.В.Макаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.12.2018 № 589

г. Сердобск

Об утверждении порядка выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя), предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 

14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ

«О муниципальной службе в Российской Федерации»

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя), предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Порядок).

2.
Главному специалисту по организационно-кадровой работе правового отдела Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления обеспечить направление муниципальными служащими Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области (при их наличии) заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, оформленного в соответствии с Порядком.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

            4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Сердобска.

Глава администрации



                                                В.В. Макаров

Утвержден

                                                                                  постановлением  Администрации 

города Сердобска Сердобского

района Пензенской области 

                               от 03.12.2018 № 589                                                           
Порядок выдачи разрешения представителя нанимателя 

(работодателя), предусмотренного пунктом 3 части 1 

статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» 

1. Порядок выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя), предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», (далее – Порядок) определяет процедуру выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Администрации города Сердобска (далее -  муниципальные служащие) на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождением в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией), кроме случаев, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.

2. Муниципальные служащие, изъявившие желание участвовать в управлении некоммерческой организации, а также муниципальные служащие, участвующие в управлении некоммерческой организацией, направляют заявление о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией (далее – заявление), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, главному специалисту по организационно-кадровой работе правового отдела Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее – уполномоченное лицо Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области).
3. Вновь назначенные муниципальные служащие, участвующие в управлении некоммерческой организацией, направляют заявление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, в день назначения на должность муниципальной службы Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области уполномоченному лицу Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

4. Муниципальные служащие имеют право представить письменные пояснения по вопросу их участия в управлении некоммерческой организацией.

5. Уполномоченное лицо Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области регистрирует заявление в день его представления в журнале регистрации заявлений о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и в течение трех рабочих дней со дня регистрации представляет его представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.

6. Представитель нанимателя (работодатель) в месячный срок со дня регистрации заявления принимает соответствующее решение в виде резолюции на заявлении.

7. Копия заявления с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) выдается муниципальному служащему на руки в течение трех рабочих дней со дня принятия решения, указанного в п. 6 настоящего Порядка.

8. Заявление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя), с подписью муниципального служащего о получении копии заявления приобщается к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1 

к Порядку выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя), 

предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

                                                         ___________________________________

(наименование должности, инициалы,

                                                                                                                              фамилия представителя нанимателя (работодателя))

                                                                                                                       _________________________________________

(наименование должности

муниципального служащего)

                                                                                                                          _________________________________________

(фамилия, имя, отчество

муниципального служащего)

Заявление

о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), прошу Вас разрешить мне с «__»________20__ года участвовать/продолжить участвовать (нужное подчеркнуть) на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть)

	

	

	


(указать вид, наименование, юридический адрес, ИНН некоммерческой организации)

Участие в управлении некоммерческой организацией не повлечет за собой конфликта интересов. При  выполнении  указанной  работы  обязуюсь   соблюдать  запреты,   ограничения,   требования   к  служебному  поведению,  выполнять обязанности,  предусмотренные Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___»___________20__г.                                                                                               __________________________________         _______________________________                                       

                                                                                                                                                                                                                                                              (подпись лица, направляющего заявление)                      (расшифровка подписи)

*Муниципальный служащий вправе дополнительно представить письменные пояснения к данному заявлению по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.

Приложение 2

к Порядку выдачи разрешения представителя нанимателя (работодателя), 

предусмотренного пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ЖУРНАЛ

регистрации заявлений в … … (наименование органа местного самоуправления или органа администрации) о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 

их коллегиальных органов управления

	 № 
п/п
	Дата 

регистрации заявления 
	Ф.И.О., должность
муниципального  
служащего, 
подавшего
заявление
	Ф.И.О., 
должность
муниципального служащего,  
принявшего  
заявление
	Подпись  
муниципального служащего, 
принявшего  
заявление
	Дата  
направления 
заявления представителю
нанимателя (работодателю)
	Принятое 
решение 

по результатам рассмотрения 
заявления
	Подпись и дата получения
муниципальным
служащим,    
представившим
заявление, копии заявления с резолюцией представителя
нанимателя (работодателя)
	Дата
приобщения 
заявления к личному 
делу
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	
	
	9
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