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Объявление

 о проведении конкурса на замещение вакантной должности консультанта отдела муниципального хозяйства в Администрации города Сердобска 

Администрация города Сердобска  объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы консультанта отдела муниципального хозяйства.  
Наименование вакантной должности муниципальной службы Консультант отдела муниципального хозяйства 

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. К уровню профессионального образования - высшее образование,  квалификационные требования к специальности, направлению подготовки высшего образования, соответствующим области и виду профессиональной служебной деятельности (обязательно наличие диплома соответствующего уровня профессионального образования по одному из следующих направлений подготовки (одной из следующих специальностей)):   «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Градостроительство», «Архитектура», «Строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Электроэнергетика и электротехника» «Технологические машины и оборудование», «Финансы и кредит», «Экономика, бухгалтерский учет и контроль (по отраслям)»,,  иное направление подготовки (специальность), указанное в предыдущих перечнях специальностей и направлений подготовки и для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие вышеуказанному направлению подготовки (специальности);

2. К стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки - не устанавливаются.   

3. Профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей : 

1) знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

2) знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

3) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4) профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5) знание порядка работы со служебной информацией и документами, правил и норм делового общения;

6) знание основ управленческой деятельности и методик текущего и перспективного планирования, необходимых для осуществления своих обязанностей;

7) навыки работы с документами, деловой корреспонденцией;

8) навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность;

9) навыки планирования и рациональной организации рабочего времени;

10) навыки управленческой деятельности, планирования, прогнозирования последствий принимаемых решений, а также анализа и контроля их исполнения.

Выписка из должностной инструкции консультанта отдела муниципального хозяйства Администрации города Сердобска.

Документы, необходимые для участия в конкурсе

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1) заявление;

2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

3) паспорт;

4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), заполняются и предоставляются в программном обеспечении «Справка БК» ссылка на сайте:  https://gossluzhba.gov.ru/antiсorruption/

11) сведения, предусмотренные статьей 151 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, указанные в пунктах 3-8, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются секретарем конкурсной комиссии  с подлинными документами, после чего возвращаются гражданину.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Место и время приема документов:  

Документы принимаются в кабинете № 416  здания администрации  города Сердобска Сердобского района Пензенской области по адресу: г.Сердобск, ул. Ленина, 90, каб. № 416. 

Документы принимаются  ежедневно с 8.00 до 17.00 с 11 апреля 2025 года.

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 

Выходные дни суббота и воскресенье.

Документы, представляются в администрацию города Сердобска  в течение 15 календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме.

Срок до истечения которого принимаются документы: 

 Документы, принимаются до 17.00  25 апреля 2025 года.

Дата, время и место проведения конкурса 
Дата проведения конкурса:

07 мая 2025 года  – индивидуальное собеседование 

Время проведения конкурса – в 14.00 час.

Место проведения конкурса – кабинет № 201  администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области по адресу: город Сердобск, ул. Ленина, д.90. 

Условия проведения конкурса 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, на основании проведенных конкурсных процедур в форме индивидуального собеседования.

Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов.

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения в письменном виде информирует граждан о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области. Методика оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области размещена на официальном сайте города Сердобска Сердобского района Пензенской области  в разделе «Вакансии».

Победившим в конкурсе признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по результатам проведенных конкурсных процедур. 

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа этих кандидатов решением конкурсной комиссии.

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму баллов, которая составляет менее 60 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса.

Конкурсная комиссия в течение 30 календарных дней со дня принятия решения (о признании победителем конкурса либо о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса) информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Проект трудового договора   
Сведения об источнике подробной информации о конкурсе  
Подробную информацию о конкурсе можно получить в правовом отделе администрации города Сердобска  по телефонам: (84167) 2-27-00, (84167) 2-13-76, факс (84167) 2-20-06; e-mail: gorfo@sura.ru.
Контактное лицо: Калгушкина Оксана Владимировна.

Председатель конкурсной комиссии



Т.Ю.Тюрина

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	01.04.2025
	№
	182

	г. Сердобск


Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), на основании статей 9,12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» (с последующими изменениями), руководствуясь ст. 23 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области,-
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить стоимость гарантированного перечня услуг по погребению лицам, взявших на себя обязанности осуществлять погребение умершего, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Установить стоимость гарантированного перечня услуг по погребению лицам, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Установить требования к качеству услуг по погребению, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившим силу постановление администрации г. Сердобска Сердобского района от 29.01.2025 г. № 71 «Об утверждении стоимости гарантированного перечня услуг по погребению в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области» (вместе с «Требованиями к качеству услуг по погребению, предоставляемых населению города Сердобска Сердобского района Пензенской области»).

5. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области http://www.gorod-serdobsk.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2025.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы местной администрации города Сердобска.

Глава администрации





    М.А. Ермакова

Приложение 1

Утверждено постановлением

администрации города Сердобска

	от
	01.04.2025
	№
	182

	


СТОИМОСТЬ

гарантированного перечня услуг по погребению

в городе Сердобске, лицам взявших на себя обязанности осуществлять погребение умершего

	Виды услуг


	Стоимость услуги, руб./коп

	1. Оформление документов, необходимых для погребения
	-

	2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	5038,43

	3. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	2359,76

	4. Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	1767,18

	ИТОГО:
	9165,37


Приложение 2

Утверждено постановлением

администрации города Сердобска

	от
	01.04.2025
	№
	182

	


СТОИМОСТЬ

гарантированного перечня услуг по погребению

в городе Сердобске, лицам не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя

	Виды услуг
	Стоимость услуги,

руб.

	1. Оформление документов, необходимых для погребения 
	Бесплатно

	2. Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	7268,85

	3. Облачение тела
	599,88

	4. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	679,66

	5. Погребение (кремация)
	616,98

	ИТОГО:
	9165,37


Приложение 3

Утверждено постановлением

администрации города Сердобска

	от
	01.04.2025
	№
	182

	


ТРЕБОВАНИЯ

к качеству услуг по погребению,

предоставляемых населению города Сердобска

Сердобского района Пензенской области 

1. Оформление документов, необходимых для погребения.

Оформление документов, необходимых для погребения включает в себя оформление свидетельства о смерти в отделе ЗАГСа.

2. Предоставление ритуального комплекта.

Предоставляется наволочка из хлопчатобумажного материала размером 0,5 х 0,5 м и покрывало из хлопчатобумажного материала размером 0,8 х 2,0 м.

3. Предоставление гроба.

Предоставляется гроб, изготовленный из не обрезного пиломатериала (сосна), обитый снаружи и внутри вгладь тканью хлопчатобумажной.

Доставка гроба и ритуальных принадлежностей по адресу осуществляется бригадой рабочих по выносу. Для доставки гроба предоставляется специально оборудованный транспорт-автокатафалк.

4. Вынос гроба с телом.

Вынос осуществляется бригадой из 4 человек по адресу и сопровождается к месту захоронения.

5. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище.

Перевозка тела умершего включает перевозку гроба с телом умершего от дома (морга) до кладбища автокатафалком с соблюдением скорости, не превышающей 40 км/час.

6. Погребение.

Погребение включает:

- рытье могилы установленного размера на отведенном участке кладбища, осуществляемое с использованием механических средств;


- зачистку могилы, осуществляемую вручную;

- опускание гроба в могилу;

- засыпка могилы вручную;

- устройство надмогильного холма.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	01.04.2025
	№
	183

	г. Сердобск

	


Об установлении размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения и нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, проживающих на территории города Сердобска

В соответствии со ст. 154 Жилищного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» (с последующими изменениями),статьями 156 и 158 Жилищного кодекса РФ, с постановлением Правительства РФ от03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», согласно представленному расчету от 27.01.2025 № 01-03-362/09, от 31.01.2025 №01-03-493/09Министерством жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, на основании Устава городского поселения город Сердобска Сердобского района Пензенской области,-

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить размер платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения и нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, проживающих на территории города Сердобска, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. При принятии собственниками помещений в многоквартирных домах, на их общем собрании, в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации, решения об установлении размеров платы за содержание жилого помещения, размеры платы за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в таких многоквартирных домах устанавливаются равными размерам платы, определенным для собственников помещений. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации г. Сердобска Сердобского района от 31.01.2025 № 76 «Об установлении размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения и нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, проживающих на территории города Сердобска».

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области http://www.gorod-serdobsk.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2025.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы местной администрации города Сердобска.

Глава администрации





М.А.Ермакова

Приложение

Утвержден

постановлением

администрации города Сердобска

	от
	01.04.2025
	№
	183

	


Размер платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения и нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, проживающих на территории города Сердобска

	N п/п
	Тип многоквартирного дома
	Среднее значение размера платы за содержание жилого помещения, руб. за 1 кв. м

	1.
	МКД 2-5- этажные (со всеми видами благоустройства, с лифтом, без мусоропровода)
	17,29

	2.
	МКД 9 – этажные (со всеми видами благоустройства, с лифтом, без мусоропровода)
	21,20


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.04.2025г.  № 187

г. Сердобск

О перераспределении бюджетных ассигнований,

предусмотренных в бюджете города Сердобска

Сердобского района Пензенской области на 2025 год  и на плановый период 2026 и 2027 годов»
 На основании статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 3 статьи  9, статьи 25 положения о бюджетном процессе в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области решения Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области «О бюджете города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» от 25.12.2024 №204-24/5, руководствуясь статьей 23 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, -

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Перераспределить бюджетные ассигнования в бюджете города Сердобска на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов для оплаты госпошлины по исполнительному листу.

 2. Финансовому отделу Администрации города Сердобска внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов с последующим выступлением с предложением о внесении данных изменений в Решение Собрания представителей города Сердобска от 25.12.2024 № 204-24/5 «О бюджете города Сердобска на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».

        3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела города Сердобска  

Глава администрации                                                            М.А. Ермакова

Приложение 

к постановлению

 Администрации  города Сердобска

от 10.04.2025г. № 187   

Перераспределение бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в бюджете города Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области на 2025 год 

и на плановый период 2026 и 2027 годов          

     руб.

	Наименование показателя
	Бюджетная классификация
	2025 год

	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	0113
	0700120410
	247
	-24 501,0

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	0113
	8310020910
	852
	24 501,0

	Итого:
	0,00
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