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	Постановление администрации города Сердобска
	25.03.2021
	129
	Об утверждении муниципальной программы «Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»  на 2021-2024 годы
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	Паспорт муниципальной программы 

Наименование муниципальной

программы

Муниципальная программа «Стимулирование развития жилищного строительства на территории города Сердобска Сердобского района Пензенской области в 2021-2025 годах» (далее – программа)

Основание для разработки муниципальной программы

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»;

Постановление Администрации города Сердобска

 от 15.12.2015 года № 799 «Об утверждении 

Порядка разработки, реализации оценки

 эффективности реализации муниципальной 

программы города Сердобска Сердобского

 района Пензенской области»;

Постановление администрации г. Сердобска от 31.10.2013 № 423 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области»

Заказчик муниципальной                  

программы             

Администрация города Сердобска 

 Разработчик муниципальной программы   

Отдел архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области

Исполнители муниципальной программы

Администрация города Сердобска, отдел архитектуры и земельных отношений администрации города Сердобска 
Цели муниципальной программы

Цели программы:

 - обеспечения ежегодного роста объемов ввода жилья, развития направлений строительства жилья, доступного для широких слоев населения;

 - обеспечения земельных участков социальной и инженерной инфраструктурой, формирования условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве на территории г. Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Задачи муниципальной программы

Основные задачи программы:

 - Создание условий для развития массового жилищного строительства;

 - Обеспечение земельных участков необходимой социальной, транспортной и инженерной инфраструктурой

Основные целевые индикаторы программы
- постановка на кадастровый учет документов территориального планирования;

- инвентаризация земельных участков;

- внесение изменений в правила землепользования и застройки.

Сроки и этапы

реализации

муниципальной программы

2021 – 2025 годы.

Объемы и источники финансирования                
Объем финансирования муниципальной программы в 2021-2025 годах составляет:  1 800, 00 тыс. руб. 

в том числе по годам:

2021 год –    600, 000 тыс. руб.,

2022 год –    600, 000 тыс. руб.,

2023 год –    600, 000 тыс. руб.,

2024 год –        0, 000 тыс. руб., 

2025 год –        0, 000 тыс. руб. 

Средства из бюджета города Сердобска в 2021-2025 годах составляет:  1 800, 000 тыс. руб. 

в том числе по годам:

2021 год –    600, 000 тыс. руб.,

2022 год –    600, 000 тыс. руб.,

2023 год –    600, 000 тыс. руб.,

2024 год –        0, 000 тыс. руб., 

2025 год –        0, 000  тыс. руб.
Организация управления муниципальной программой и контроль над ходом ее реализации

Администрация города Сердобска, отдел архитектуры и земельных отношений 

Основные ожидаемые конечные результаты

Обеспечение ежегодного роста объемов ввода жилья,  развития направлений строительства жилья, доступного       для широких  слоев населения, обеспечение земельных участков социальной и инженерной инфраструктурой

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации программы

Реализация конституционного права граждан на жилище - это одна из фундаментальных задач любого правового государства. Наличие собственного жилья является одной из базовых ценностей человеческого существования, основных его потребностей, обеспечивающей здоровье нации, формирование семьи и сохранение семейных ценностей, стабилизацию и положительное развитие демографической ситуации.

Жилищное строительство является генератором как налоговых, так и неналоговых поступлений в бюджет муниципального образования, величина которых в полной мере способна покрыть необходимые затраты отрасли на подготовку территорий для комплексной жилой застройки (по предварительной оценке, 1 рубль государственных инвестиций в строительство социальной и инженерной инфраструктуры в жилищном строительстве влечет за собой 2-3 рубля вложений инвесторов и населения, что дает практически 100%-ный возврат вложенных государственных средств обратно в доходы бюджета в качестве налоговых поступлений). Строительство в целом является индикатором роста экономики государства, залогом его эффективности как в экономическом, так и в социальном плане.

Актуальность решения комплекса проблем в сфере развития жилищного строительства подчеркивается тем, что, несмотря на создание в Российской Федерации основ функционирования рынка жилой недвижимости, приобрести жилье с использованием рыночных механизмов на сегодняшний день способен ограниченный круг семей с уровнем доходов выше среднего. Основными причинами низкого платежеспособного спроса на жилье являются низкая доступность долгосрочных ипотечных жилищных кредитов, а также высокий уровень рисков и издержек на этом рынке. 

В целях обеспечения жилищного строительства на территории города  в документах территориального планирования  предусмотрены земельные участки для массовой жилой  застройки. 

Всего определено 2 площадки для индивидуальной застройки жилыми домами. Наиболее перспективными под комплексное освоение для строительства отдельных жилых домов и их групп в системе существующей застройки определены территории общей площадью 55,0 га, на которых можно построить 233 индивидуальных или блокированных домов (квартир) площадью 19980,0 кв. метров для обеспечения ввода жилья.

Из них намечено для предоставления:

- гражданам для индивидуального строительства – 55,0 га.

Выход на освоение площадок, предоставленных под жилищное строительство, порождает, прежде всего, инфраструктурные проблемы - необходимо с чистого листа решать вопросы подведения к районам застройки магистральных инженерных сетей и автомобильных дорог. Если же решение вопросов по обустройству участка застройки инженерной и социальной инфраструктурой перекладывать на самих застройщиков, то существенно возрастает себестоимость строящегося жилья, и, следовательно, серьезно снижается его доступность для населения.

Жилищное строительство на территории города Сердобска планируется развивать на основе освоения земельных участков и выполнения мероприятий по обеспечению земельных участков инженерной, транспортной и социальной инфраструктурой.

Раздел 2. Цели и задачи программы, сроки и этапы реализации, целевые индикаторы и показатели результативности.

Основной целью программы является:

- обеспечения ежегодного роста объемов ввода жилья, развития направлений строительства жилья, доступного для широких слоев населения;

 - обеспечения земельных участков социальной и инженерной инфраструктурой, формирования условий для стимулирования инвестиционной активности в жилищном строительстве на территории г. Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Основными задачами программы являются:

- создание условий для развития массового жилищного строительства;

- обеспечение земельных участков необходимой социальной, транспортной и инженерной инфраструктурой

Сроки реализации программы – 2021 – 2025 годы включительно.

Перечень целевых показателей, плановые значения целевых показателей по периодам реализации программы, весовые коэффициенты целевых показателей изложены в Приложении 1 к настоящей программе. 

Раздел 3. Основные мероприятия по реализации программы.
В рамках программы будут отработаны мероприятия по развитию рыночной деятельности, связанной с освоением и развитием территорий, предназначенных для жилищного строительства, в том числе с обустройством таких территорий инженерной инфраструктурой.

Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования; 

Разработка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для развития жилищного комплекса и документации по планировке территории под размещение объектов капитального строительства.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации программы.

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет средств бюджета города Сердобска в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области утвержденным   Постановлением администрации города Сердобска от 15.12. 2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».
Распределение объемов финансирования по срокам реализации программы и объемам финансирования мероприятий программы из бюджетов разных уровней приведено в Приложении 2 к настоящей программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета города Сердобска  на очередной финансовый год и плановый период.

     В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в план мероприятий, в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию программы.

Раздел 5. Механизм реализации программы, контроль за ходом ее реализации.

Формы и методы организации управления реализацией программы определяются администрацией г. Сердобска.

Механизм реализации программы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников, соучастников программных мероприятий по достижению намеченных целей, которые предусматривают осуществление мероприятий программы.

Администрация г. Сердобска, как координатор программы, осуществляет:

· общее руководство по реализации программы;

· ежегодно уточняет объемы финансирования;

· вносит в установленном порядке предложения об изменении или продлении сроков выполнения программы;

· осуществляет контроль за ведением ежемесячной, ежеквартальной,      годовой и итоговой отчетности о реализации программы.

Порядок отчетности о выполнении программных мероприятий утвержден Постановлением администрации города Сердобска от 15.12. 2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

Раздел 6.Оценка эффективности реализации программы
           В данном разделе приводится описание ожидаемых результатов, а также оценки эффективности реализации муниципальной программы.

         Оценка эффективности реализации программы осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений целевых показателей по формулам:

         X план                          Х факт
Рj  = --------     или     Рj   = -------,

        Х факт                             X план
  где:

    Рj   -  отношение  фактического    значения    целевого    показателя к  плановому   (если  увеличение фактического значения целевого показателя приводит  к  улучшению  показателей  программы),  или  отношение планового значения целевого показателя к фактическому (если увеличение  фактического значения целевого показателя приводит к ухудшению показателей программы);

   X план    - плановое значение целевого показателя;

   Х факт    - фактическое значение целевого показателя.

Каждому целевому показателю присваивается весовой коэффициент, отражающий важность и значимость показателя.

Весовые коэффициенты устанавливаются ответственными исполнителями и/или соисполнителями программы в процессе разработки и утверждения программы и указываются в соответствии с перечнем целевых показателей муниципальной программы.

В соответствии с весовыми коэффициентами целевых показателей и на основе сравнения их плановых и фактических значений рассчитывается оценка степени достижения целевых показателей программы по следующей формуле:

n

K1  = SUM (qj  x Pj )

            j=1       

К1   - оценка степени достижения целевых показателей программы;

n   - количество целевых показателей;

gj  - весовой коэффициент j-го целевого показателя. 

Весовой коэффициент  целевого показателя принимается согласно приложения 1 к настоящей программе. 

Сумма весовых коэффициентов по всем  целевым  показателям должна  быть равна 1.

        n

    SUM qj = 1

      j=1  

Оценка степени достижения целевых показателей рассчитывается ежегодно и служит основой для оценки уполномоченным органом эффективности реализации программы.
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	Приложение 1
к муниципальной подпрограмме 

города Сердобска 

Сердобского района Пензенской области




Приложение 1                                                                                                                                                                                                       к муниципальной программе «Стимулирование развития 

жилищного строительства на территории города  Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области в 2021-2025 годах»

Перечень целевых показателей

	№ п/п 
	Наименование 

целевых показателей 
	Единица измере ния
	Сроки исполнения (год) 
	Плановые значения целевых показателей 
	Весовой коэффициент целевого показателя 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.1.
	Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования
	шт.
	Итого, в т.ч.     
	15
	1,2

	
	
	
	2021     
	5
	0,4

	
	
	
	2022      
	5
	0,4

	
	
	
	2023
	5
	0,4

	
	
	
	2024
	0
	0

	
	
	
	2025
	0
	0

	1.1.2.
	Инвентаризация земельных участков


	шт.
	Итого, в т.ч.     
	30
	0,9

	
	
	
	2021     
	10
	0,3

	
	
	
	2022      
	10
	0,3

	
	
	
	2023
	10
	0,3

	
	
	
	2024
	0
	0

	
	
	
	2025
	0
	0

	1.1.3.
	Внесение изменений в правила землепользования и застройки
	шт.
	Итого, в т.ч.     
	3
	0,9

	
	
	
	2021     
	1
	0,3

	
	
	
	2022      
	1
	0,3

	
	
	
	2023
	1
	0,3

	
	
	
	2024
	0
	0

	
	
	
	2025
	0
	0


Приложение 2

                                                                                                    к муниципальной программе «Стимулирование развития 

жилищного строительства на территории города  Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области в 2021-2025 годах»

Основные мероприятия по реализации программы 

	№
	Цели, задачи,   
мероприятия    

	Исполнитель мероприятия

	Срок    
реализации 
мероприятий

	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатели 

результата мероприятия

	
	
	
	
	Финансовые
средства, 
всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	ФБ 

	ОБ
	МБ 

	Внебюджетные
средства 
	

	
	Цель - обеспечения ежегодного роста объемов ввода жилья, развития направлений строительства жилья, доступного для широких слоев населения, обеспечения земельных участков социальной и инженерной инфраструктурой

	1.
	Задача. Создание условий для развития массового жилищного строительства   

	1.1.
	Основное мероприятие. Разработка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для развития жилищного комплекса и внесению изменений в Правила Землепользования и Застройки

	1.1.1.
	Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования
	Администрация г. Сердобска 
	Итого, в т.ч.
	600,000
	0,000
	0,000
	600,000
	
	количество документов - 15шт.

	
	
	
	2021     
	200,000
	0,000
	0,000
	200,000
	
	5 шт.

	
	
	
	2022      
	200,000
	0,000
	0,000
	200,000
	
	5 шт.  

	
	
	
	2023
	200,000
	0,000
	0,000
	200,000
	
	5 шт.  

	
	
	
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	
	
	
	2025
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	1.1.2.
	Инвентаризация земельных участков
	Администрация г. Сердобска
	Итого, в т.ч.  
	300,000
	0,000
	0,000
	300,000
	
	количество участков- 30шт.

	
	
	
	2021     
	100,000
	0,000
	0,000
	100,000
	
	10 шт.

	
	
	
	2022      
	100,000
	0,000
	0,000
	100,000
	
	10 шт.  

	
	
	
	2023
	100,000
	0,000
	0,000
	100,000
	
	10 шт. 

	
	
	
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	
	
	
	2025
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	1.1.3.
	Внесение изменений в правила землепользования и застройки
	Администрация г. Сердобска
	Итого, в т.ч.  
	900,000
	0,000
	0,000
	900,000
	
	количество – 3 шт.

	
	
	
	2021     
	300,000
	0,000
	0,000
	300,000
	
	                                      1 шт.

	
	
	
	2022      
	300,000
	0,000
	0,000
	300,000
	
	                                       1 шт.

	
	
	
	2023
	300,000
	0,000
	0,000
	300,000
	
	                                     1 шт.

	
	
	
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	
	
	
	2025
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	
	Всего по программе
	Итого, в т.ч.  
	1800,000
	0,000
	0,000
	1800,000
	
	

	
	
	2021     
	600,000
	0,000
	0,000
	600,000
	
	

	
	
	2022      
	600,000
	0,000
	0,000
	600,000
	
	

	
	
	2023
	600,000
	0,000
	0,000
	600,000
	
	

	
	
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	

	
	
	2025
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	
	


Приложение 3 

к муниципальной программе  Стимулирование развития 

жилищного строительства на территории города  Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области в 2021-2025 годах»

Расчет планируемой оценки эффективности Программы на 2021-2025 годы

	Наименование целевого показателя
	Ед.

изме-

рения
	Планируемое плановое значение

Ц пмпi
	Планируемое значение

Ц фмпi
	Планируемая степень достижения i-показателя, %
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	Планируемая степень достижения целевых показателей
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	Планируемые плановые расходы

Дпмп 

(тыс. руб.)
	Планируемые фактические расходы

Дфмп

(тыс. руб.)
	Планируемая полнота использования средств,%
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	Планируемый показатель оценки эффективности реализации МП
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа – «Стимулирование развития жилищного строительства на территории города Сердобска  Сердобского района Пензенской области» в 2021 году 

1. Разработка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для развития жилищного комплекса и внесению изменений в Правила Землепользования и Застройки

	Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования
	шт.
	5
	5
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Инвентаризация земельных участков
	шт.
	10
	10
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Внесение изменений в правила землепользования и застройки
	шт.
	1
	1
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2021 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	600,0
	600,0
	100
	1

	Программа – «Стимулирование развития жилищного строительства на территории города Сердобска  Сердобского района Пензенской области» в 2022 году 

1. Разработка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для развития жилищного комплекса и внесению изменений в Правила Землепользования и Застройки

	Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования
	шт.
	5
	5
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Инвентаризация земельных участков
	шт.
	10
	10
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Внесение изменений в правила землепользования и застройки
	шт.
	1
	1
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2022 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	600,0
	600,0
	100
	х

	Программа – «Стимулирование развития жилищного строительства на территории города Сердобска  Сердобского района Пензенской области» в 2023 году 

1. Разработка документации по планировке и межеванию территорий, предназначенных для развития жилищного комплекса и внесению изменений в Правила Землепользования и Застройки

	Постановка на кадастровый учет документов территориального планирования
	шт.
	5
	5
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Инвентаризация земельных участков
	шт.
	10
	10
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	Внесение изменений в правила землепользования и застройки
	шт.
	1
	1
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2023 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	600,0
	600,0
	100
	1


Ц пмпi  – плановое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ц фмпi  – фактическое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ri   -планируемый результат степени достижения i-ого целевого показателя МП;

Дпмп – плановые расходы на реализацию МП в отчетном году (рублей);

Дфмп  -  планируемые фактические расходы по МП в отчетном году (рублей);

Rмп – планируемая степень достижения целевых показателей МП (результативность);

d мп – планируемая полнота использования запланированных на реализацию МП средств;

Eмп–планируемаяэффективностьреализацииМП.
Приложение 4                                                                                               

к муниципальной программе  Стимулирование развития 

жилищного строительства на территории города  Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области в 2021-2025 годах»

Планируемая эффективность Программы

	Наименование показателя
	Планируемый показатель эффективности Программы по годам реализации

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	муниципальной Программе города Сердобска Сердобского района Пензенской области «Стимулирование развития жилищного строительства на территории города Сердобска Сердобского района  Пензенской области»

	Планируемый показатель результативности МП, %
	100
	100
	100
	100
	100

	(ЭМП)
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25.03.2021 № 125                  

г. Сердобск

            

Об утверждении Положения о Почетной грамоте Главы администрации города Сердобска  и благодарности Главы администрации города Сердобска  

В целях совершенствования порядка представления к награждению Почетной грамотой Главы администрации Сердобского района и объявления благодарности Главы администрации Сердобского района, -

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
   1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Главы администрации города Сердобска  и благодарности Главы администрации города Сердобска     (Приложение).

           2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

           3. Контроль за настоящим постановлением возложить на руководителя аппарата  администрации города Сердобска.
Глава администрации         



    

С.А.Варламов
Приложение  

утверждено постановлением  

администрации города Сердобска 

от  25.03.2021  № 125      

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Главы администрации города Сердобска и благодарности Главы администрации города Сердобска

1. Награждение Почетной грамотой Главы администрации города Сердобска (далее - грамота) и объявление благодарности Главы администрации города Сердобска (далее - благодарность) являются формой поощрения за достижение высоких показателей в науке, технике, трудовой деятельности, культуре, искусстве, воспитании и просвещении, здравоохранении, спорте, а также за проявление благотворительной и иной социально значимой деятельности, эффективную работу в органах местного самоуправления, организациях, предприятиях, учреждениях, хозяйствах, осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан и другие заслуги.

2. Благодарность объявляется лицам, проработавшим в организациях не менее полугода, обратившихся с соответствующим ходатайством.

3. Грамотой награждаются лица, проработавшие в организациях, обратившихся с соответствующим ходатайством, не менее одного года, и имеющие благодарность Главы администрации города Сердобска.

4. Независимо от стажа работы и наличия благодарности награждения грамотой могут удостаиваться:

- граждане, проявившие личное мужество, смелость и отвагу, высокопрофессиональное мастерство при спасении людей, техники, объектов в чрезвычайных ситуациях и при ликвидации их последствий;

- граждане, достигшие значимых спортивных, творческих результатов, сделавшие научные открытия, проявившие особые заслуги перед муниципальным образованием  город Сердобск Сердобского района Пензенской области;

- учащиеся, студенты учебных заведений  города Сердобска   за высокие показатели в учебе, активную общественную деятельность.

5. Награждения грамотой и объявления благодарности могут удостаиваться граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, юридические лица и индивидуальные предприниматели.

 6. Ходатайствует о награждении грамотой и объявлении благодарности перед Главой администрации города Сердобска руководитель организации, предприятия, учреждения  с приложением   следующих документов:

 - обращение по вопросу поощрения с указанием вида поощрения, причины, мотива и предполагаемой даты награждения;

- наградной лист по форме (приложением № 1 к настоящему Положению (характеристика представляемого к поощрению должна отражать его личные заслуги, вклад в социально-экономическое развитие города Сердобска (развитие отрасли) и содержать конкретные показатели;

- согласие гражданина на обработку персональных данных (приложение № 2 к настоящему Положению);

7. Документы предоставляются руководителю аппарата администрации города Сердобска  не позднее, чем за 15 дней до предполагаемой даты награждения грамотой и объявления благодарности.

8. Руководитель аппарата администрации города Сердобска  проводит проверку правильности оформления документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения.

Документы, представленные с нарушением требований настоящего Положения, возвращаются организации, инициирующей награждение.

9. В случае если инициатива о награждении грамотой и объявлении благодарности исходит от группы граждан, соответствующее обращение с обоснованием причин направляется на имя Главы администрации города Сердобска, при этом соблюдение требований, предусмотренных пунктами 6 настоящего Положения, не требуется. К обращению прикладываются документы, подтверждающие личные достижения и заслуги кандидата, представляемого к поощрению.

10. Решение о награждении грамотой, объявлении благодарности принимается Главой администрации города Сердобска  и оформляется постановлением администрации города Сердобска.

12. Подготовку проекта постановления о награждении грамотой, объявлении благодарности, ведение базы данных, в которую заносятся сведениях о лицах и организациях, представленных к поощрению, осуществляет руководитель аппарата администрации города Сердобска.

 13. Вручение грамоты и благодарности производится в торжественной обстановке Главой администрации города Сердобска либо по его поручению другими должностными лицами.

Приложение №1 

к настоящему Положению

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

	1. Фамилия
	

	имя, отчество
	


	2. Должность, место работы, телефон (рабочий)
	

	
	(точное наименование должности и организации)

	

	2а. Наименование организации[1]
	

	

	(юридический адрес, регистрационный номер, ИНН, Ф.И.О. руководителя)

	

	


	3. Дата рождения
	

	
	(число, месяц, год)

	4. Домашний адрес, телефон
	

	
	

	5. Общий стаж

работы
	
	6. Стаж работы в

данном коллективе
	

	
	
	
	


Руководитель организации, органа местного

самоуправления, органа администрации Сердобского района  

(подпись) (фамилия и инициалы)

М.П.

"____" ______________ 20____г.

6. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению (приложение № 3 к настоящему Положению).

Примечание: при оформлении наградного листа сокращения не допускаются

[1] Пункт 2а заполняется при представлении к награждению юридического лица

 Приложение № 2 

к настоящему Положению

ФОРМА

получения согласия лиц, представляемых к награждению, 

на получение и обработку их персональных данных 

	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	

	(должность, название организации)

	

	

	(паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

	

	(адрес регистрации)


даю свое согласие администрации Сердобского района, расположенной по адресу: 442895, Пензенская область, Сердобский район, г. Сердобск, ул. Ленина, д. 90, на получение, обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, образование, домашний адрес, семейное положение, владение иностранными языками, награды и поощрения, пребывания за границей, ИНН, стаж и периоды работы, сведения о судимости, наградных документах).

Предоставляю   администрации Сердобского района  право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в нормативные правовые акты и отчетные формы, предусмотренные нормативными правовыми актами, регламентирующими представление отчетных данных, использовать мои персональные данные в информационной системе; размещать мои фамилию, имя и отчество, место работы, должность, вид награждения  в средствах массовой информации. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания в период срока действия рассмотрения документов о награждении, а также на срок хранения документов (75 лет). Настоящее согласие может быть отозвано письменным заявлением субъекта персональных данных.

	«___»___________20___г. 
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


_____________

Приложение №3

к настоящему Положению

Примерная форма 
Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

Ф.И.О. (в родительном падеже)

год рождения (дата), образование,

должность, полное наименование организации


 Ф.И.О. работает в сфере _______ Сердобского района более ___ лет, в том числе последние ___ лет ______ (должность и наименование организации) и зарекомендовал себя специалистом высокого класса, трудолюбивым и дисциплинированным работником.

 Обращаем внимание: перечисление должностных обязанностей и периодов трудовой деятельности не должно преподноситься в качестве особых заслуг. 


Характеристика должна подробно отражать: 


- деловые качества, квалификацию работника и его вклад в развитие организации, той или иной отрасли, участие в подготовке высококвалифицированных кадров, применение современной техники и технологий, достижений науки и передового опыта и т.д.;

 
- заслуги кандидата к награждению должны подтверждаться показателями его работы (цифрами и фактами); 


- для руководителей необходимо отражать его личный вклад в развитие организации, увеличение объѐма выпускаемой продукции, освоение новых видов продукции, еѐ качество, создание безопасных условий труда, сохранения стабильного коллектива, социальной защищѐнности членов коллектива;


-  предыдущие поощрения: организации, органов местного самоуправления, органов государственной власти и Губернатора области, федеральных органов государственной власти, государственные награды Российской Федерации. 

Наименование должности _________ Подпись __________Расшифровка________________


МП

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _25.03.2021  № _126__
г. Сердобск

О внесении изменений в постановление Администрации города Сердобска от 07.02.2014 № 47 «Об утверждении Программы развития муниципальной службы 

в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области 

на 2014 - 2020 годы» (с последующими изменениями)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьей 23 Устава города Сердобска,  -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации города Сердобска от 07.02.2014 № 47  «Об утверждении Программы развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области на 2014 - 2020 годы» (далее - Постановление):

1.1. В наименовании муниципальной программы города Сердобска цифры «2014-2020» заменить цифрами «2014-2024». 

1.2. Изложить приложение к постановлению в новой редакции: 

Утверждена

постановлением  администрации 

города Сердобска Сердобского района

от 25.03.2021 № 126

Программа
 развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области на 2014 - 2024 годы

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы


	Программа развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области на 2014 - 2024 годы



	Основание для разработки муниципальной программы 
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Устав города Сердобска, Постановление Администрации города Сердобска от 31.10.2013 № 423 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области

	Заказчик муниципальной программы


	Администрация города Сердобска

	Разработчик муниципальной программы


	Администрация города Сердобска

	Исполнители муниципальной программы


	Администрация города Сердобска

	Цели и задачи муниципальной программы


	 Цели Программы:

 1. Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

 2. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Задачи Программы:

1. Совершенствование   муниципальных правовых актов города Сердобска Сердобского района Пензенской области по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы;        

2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров в администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области;

3. Обеспечение   устойчивого  развития кадрового потенциала, планомерного повышения квалификации муниципальных служащих;

4. Информационно – методическая  и организационная поддержка развития местного самоуправления в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области.



	Основные целевые показатели муниципальной программы


	         Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку.

        Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы.

        Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты.

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2014-2024 годы без разделения на этапы



	Механизм реализации муниципальной программы 
	Программа реализуется в соответствии с перечнем мероприятий, установленных в приложении 1 к Программе.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы


	На весь период реализации Программы предусматривается 498,5 тыс. рублей, в том числе: 

-  на финансирование Программы в 2014 году – 64,5 тыс. рублей; 

- на финансирование Программы в 2015 году – 24,0 тыс. рублей;

- на финансирование Программы в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

- на финансирование Программы в 2017 году – 34,4 тыс.рублей;

- на финансирование Программы в 2018 году – 0,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2019 году – 0,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2020 году – 15,6 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2021 году – 120,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2022 году – 120,0  тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2023 году – 120,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2024 году – 0,0 тыс.  рублей;

	Организация управления муниципальной программой и контроль над ходом ее реализации
	Организация управления программой и контроль над ходом ее реализации осуществляется руководителем аппарата администрации города Сердобска

	Основные ожидаемые конечные результаты


	1. Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты.

2. Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку.

3. Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы.

4. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами 

Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы Администрации города Сердобска.

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Предложенная Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджета города Сердобска, а также в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.03.2009 № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)».

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Реализация Программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в Администрации города Сердобска, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые и управленческие технологии.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы города Сердобска на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности Администрации города Сердобска.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

На сегодняшний день в Администрации города Сердобска сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности Администрации города Сердобска и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в Администрации города Сердобска.

II. Основные цели и задачи Программы, 

целевые индикаторы и показатели

1. Цели подпрограммы:

         1) повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

2) удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.
2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

        1) совершенствование   муниципальных правовых актов города Сердобска Сердобского района Пензенской области по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы;        

        2)  создание условий для профессионального развития и подготовки кадров в Администрации города Сердобска;

        3) обеспечение   устойчивого  развития кадрового потенциала, планомерного повышения квалификации муниципальных служащих;

        4) информационно – методическая  и организационная поддержка развития местного самоуправления в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области.

Перечень целевых показателей Программы приводится в приложении  2 к настоящей Программе.

III. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
Период реализации программы с 2014 по 2024 год без разделения на этапы.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

На весь период реализации Программы за счет средств бюджета города Сердобска Сердобского района Пензенской области предусматривается 560,0 тыс. рублей, в том числе: 

- на финансирование Программы в 2014 году – 64,5 тыс. рублей; 

- на финансирование Программы в 2015 году – 24,0 тыс. рублей;

- на финансирование Программы в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

- на финансирование Программы в 2017 году – 34,4 тыс.рублей;

- на финансирование Программы в 2018 году – 0,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2019 году – 0,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2020 году – 15,6 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2021 году – 120,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2022 году – 120,0  тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2023 году – 120,0 тыс.  рублей;

- на финансирование Программы в 2024 году – 0,0 тыс.  рублей;

Сведения о ресурсном обеспечении Программы за счет всех источников приводятся в приложении № 3 к Программе.

Перечень мероприятий Программы с указанием наименования мероприятия, исполнителей мероприятия, сроков их исполнения, источников финансирования и показателей результатов мероприятия по годам приводится в приложении № 1 к Программе.

V. Организация управления Программой и контроль

 над ходом ее реализации 

Организация управления Программой и контроль над ходом ее реализации  осуществляется руководителем аппарата  администрации города Сердобска путем представления в отдел экономики и финансовый отдел Администрации города Сердобска, ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом, годового Отчета  о реализации Программы по форме утвержденной Постановлением администрации города Сердобска от 30.10.2013 № 419 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области, Положения об оценке эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

VI. Оценка эффективности реализации Программы
           Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений целевых показателей по формулам:

         X план                          Х факт
Рj  = --------     или     Рj   = -------,

        Х факт                             X план
    где:

    Рj   -  отношение  фактического    значения    целевого    показателя к  плановому   (если  увеличение фактического значения целевого показателя приводит  к  улучшению  показателей  Программы),  или  отношение планового значения целевого показателя к фактическому (если увеличение  фактического значения целевого показателя приводит к ухудшению показателей Программы);

   X план    - плановое значение целевого показателя;

   Х факт    - фактическое значение целевого показателя.

В соответствии с весовыми коэффициентами целевых показателей и на основе сравнения их плановых и фактических значений рассчитывается оценка степени достижения целевых показателей Программы по следующей формуле:

n

K1  = SUM (qj  x Pj )

            j=1       

К1   - оценка степени достижения целевых показателей Программы;

n   - количество целевых показателей;

gj  - весовой коэффициент j-го целевого показателя.

Сумма весовых коэффициентов по всем  целевым  показателям должна  быть равна 1.

        n

    SUM qj = 1

      j=1  

Оценка степени достижения целевых показателей рассчитывается ежегодно и служит основой для оценки уполномоченным органом эффективности реализации Программы.

Приложение  1
к Программе  развития муниципальной 

службы в городе Сердобске Сердобского района 

Пензенской области на 2014 - 2024 годы

Мероприятия 

Программы  развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района

Пензенской области на 2014 - 2024 годы

	N
	Цели, задачи,   
мероприятия    
Программы
	Исполнитель
мероприятия
Программы
	Срок    
реализации 
мероприятий
Программы, год
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатели 

результата мероприятия

	
	
	
	
	Финансовые
средства, 
всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	Бюджет города Сердобска

	   Бюджет Пензенской области
	Федеральный бюджет 

	Внебюджетные
средства  

	

	Цель.  Повышение уровня организации деятельности органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области, развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

	Задача 1. Совершенствование   муниципальных правовых актов города Сердобска Сердобского района Пензенской области по вопросам развития местного самоуправления и муниципальной службы.

	1.1.
	Разработка и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы согласно изменениям законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	2,5%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	2,3%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	2,1%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	1,9%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	1,7%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	1,3%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	1,1%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	0,9%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	0,7%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	0,6%

	1.2.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и подготовка предложений по приведению их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Пензенской области.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	2,5%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	2,3%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	2,1%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	1,9%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	1,7%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	1,3%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	1,1%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	0,9%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	0,7%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	0,6%

	Задача 2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров в Администрации города Сердобска.

	2.1.
	Оказание методической и практической помощи по имеющимся проблемным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	2,5%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	2,3%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	2,1%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	1,9%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	1,7%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	1,3%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	1,1%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	0,9%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	0,7%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	0,6%

	Задача 3.  Обеспечение   устойчивого  развития кадрового потенциала, планомерного повышения квалификации муниципальных служащих.

	3.1.
	Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих, участие в семинарах.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	498,5
	498,5
	-
	-
	-
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку.

	
	
	
	2014
	64,5
	64,5
	-
	-
	-
	12%

	
	
	
	2015
	24,0
	24,0
	-
	-
	-
	12,5%

	
	
	
	2016
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	13%

	
	
	
	2017
	34,4
	34,4
	-
	-
	-
	13,5%

	
	
	
	2018
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	14%

	
	
	
	2019
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	14,5%

	
	
	
	2020
	15,6
	15,6
	-
	-
	-
	15%

	
	
	
	2021
	120,0
	120,0
	
	
	
	15,5%

	
	
	
	2022
	120,0
	120,0
	
	
	
	 16%

	
	
	
	2023
	120,0
	120,0
	
	
	
	16,5%

	
	
	
	2024
	0,0
	0,0
	
	
	
	17%

	3.2.
	Организация и проведение семинаров с муниципальными служащими по вопросам реализации законодательства Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе.


	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы.

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	15%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	15%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	15%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	16%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	16,5%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	17%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	17,5%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	17,5%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	17,5%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	18%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	18%

	Задача 4.  Информационно – методическая  и организационная поддержка развития местного самоуправления в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области.

	4.1.
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления через средства массовой информации с целью повышения доверия к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления города Сердобска.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	78,0%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	79,2%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	79,4%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	79,6%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	79,8%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	80,2%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	80,3%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	80,4%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	80,5%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	80,6%

	4.2.
	Проведение мониторинга, анкетирования по вопросу удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска.
	Администрация города Сердобска
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

	
	
	
	2014
	-
	-
	-
	-
	-
	78,0%

	
	
	
	2015
	-
	-
	-
	-
	-
	79,2%

	
	
	
	2016
	-
	-
	-
	-
	-
	79,4%

	
	
	
	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	79,6%

	
	
	
	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	79,8%

	
	
	
	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0%

	
	
	
	2020
	-
	-
	-
	-
	-
	80,2%

	
	
	
	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	80,3%

	
	
	
	2022
	-
	-
	-
	-
	-
	80,4%

	
	
	
	2023
	-
	-
	-
	-
	-
	80,5%

	
	
	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-
	80,6%


Приложение  2
к Программе  развития муниципальной 

службы в городе Сердобске Сердобского района 

Пензенской области на 2014 - 2024 годы

Перечень целевых показателей 

Программы  развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области на 2014 - 2024 годы

	№ п/п 
	Наименование 

целевых показателей 
	Единица измерения 
	Сроки исполнения (год) 
	Плановые значения целевых показателей 
	Весовой коэффициент целевого показателя 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку.
	%
	Итого, в т.ч.     
	
	0,2

	
	
	
	2014      
	12
	

	
	
	
	2015      
	12,5
	

	
	
	
	2016
	13
	

	
	
	
	2017
	13,5
	

	
	
	
	2018
	14
	

	
	
	
	2019
	14,5
	

	
	
	
	2020
	15
	


	
	
	
	2021
	15,5
	

	
	
	
	2022
	 16
	

	
	
	
	2023
	16,5
	

	
	
	
	2024
	17
	

	2.
	Увеличение численности муниципальных служащих, принявших участие в семинарах и совещаниях по вопросам муниципальной службы.
	%
	Итого, в т.ч.     
	
	0,1

	
	
	
	2014      
	15
	

	
	
	
	2015      
	15
	

	
	
	
	2016
	15
	

	
	
	
	2017
	16
	

	
	
	
	2018
	16,5
	

	
	
	
	2019
	17
	

	
	
	
	2020
	17,5
	

	
	
	
	2021
	17,5
	

	
	
	
	2022
	17,5
	

	
	
	
	2023
	18
	

	
	
	
	2024
	18
	

	3.
	Снижение количества актов прокурорского реагирования на муниципальные правовые акты.
	%
	Итого, в т.ч.     
	
	0,3

	
	
	
	2014      
	2,5
	

	
	
	
	2015      
	2,3
	

	
	
	
	2016
	2,1
	

	
	
	
	2017
	1,9
	

	
	
	
	2018
	1,7
	

	
	
	
	2019
	1,5
	

	
	
	
	2020
	1,3
	

	
	
	
	2021
	1,1
	

	
	
	
	2022
	0,9
	

	
	
	
	2023
	0,7
	

	
	
	
	2024
	0,6
	

	4.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района Пензенской области.
	%
	Итого, в т.ч.     
	
	0,4

	
	
	
	2014      
	78,0
	

	
	
	
	2015      
	79,2
	

	
	
	
	2016
	79,4
	

	
	
	
	2017
	79,6
	

	
	
	
	2018
	79,8
	

	
	
	
	2019
	80,0
	

	
	
	
	2020
	80,2
	

	
	
	
	2021
	80,3
	

	
	
	
	2022
	80,4
	

	
	
	
	2023
	80,5
	

	
	
	
	2024
	80,6
	


Приложение  3
к Программе  развития муниципальной 

службы в городе Сердобске Сердобского района 

Пензенской области на 2014 - 2024 годы

Ресурсное обеспечение реализации

Программы  развития муниципальной службы в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области на 2014 - 2024 годы

	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Всего
	64,5
	24,0
	0,0
	34,4
	0,0
	0,0
	15,6
	120,0
	120,0
	120,0
	0,0

	В том числе: бюджет города Сердобска
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них

- межбюджетные трансферты из федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и действует в части не противоречащей решению о бюджете города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата  администрации города Сердобска.

Глава администрации                          С.А.Варламов
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.03.2021 № 127

г. Сердобск

Об утверждении муниципальной программы «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района на 2021-2024 годы»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 23 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, в целях повышения доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения, а также повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы» согласно приложения.
2. Установить, что в ходе реализации Программы объем финансирования программных мероприятий подлежит ежегодной корректировке с учетом реальных возможностей бюджета города Сердобска.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте Администрации города Сердобска (www.gorod-serdobsk.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации.

Глава администрации                            С.А. Варламов

Приложение

к постановлению

администрации города Сердобска

Сердобского района

Пензенской области

от 25.03.2021 № 127

Муниципальная программа

«Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района на 2021-2024 годы»

Паспорт муниципальной программы

	Наименование 
программы
	«Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района на 2021-2024 годы» (далее  –программа)

	Основание для разработки программы
	Постановление Администрации г. Сердобска Сердобского района от 15.12.2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области»;

Постановление администрации города Сердобска от 31.10.2013 года № 423 «Об утверждении Перечня муниципальных программ г. Сердобска Сердобского района Пензенской области»;

 Федеральный закон № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

	 Заказчик программы
	Администрация города Сердобска 

	Разработчик программы
	Администрация города Сердобска, Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района

	Исполнители  программы
	Администрация города Сердобска, Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района

	Цель и задачи

программы
	Создание эффективной системы реализации мероприятий программы «Ресурсное обеспечение МКУ УКС          г. Сердобска на 2021-2024 годы»

– ресурсное обеспечение муниципального казенного учреждения  «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района  для создания эффективной системы управления реализации основных направлений деятельности МКУ УКС г. Сердобска, а именно: строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов социальной сферы г. Сердобска;

- осуществление функций заказчика по оказанию услуг по разработке сметной стоимости по ремонту, капитальному ремонту объектов финансируемых за счет средств бюджета;

– повышение эффективности использования бюджетных средств

	Основные целевые индикаторы
	– эффективное использование бюджетных средств;

– обеспечение концентрации финансовых ресурсов на строящихся объектах, позволяющее завершить их строительство в максимально короткие сроки;

– рациональное использование материально-технического потенциала строительной отрасли;

– осуществление своевременного ввода в эксплуатацию объектов;

– укрепление материально-технической базы объектов социальной сферы;

– обеспечение  финансовой деятельности МКУ УКС г. Сердобска, в том числе фонда оплаты труда, материально-технического, программного обеспечения и других расходов

	Сроки  и этапы реализации программы 
	2021-2024 годы

Этапы реализации не выделяются

	Объемы и источники финансирования  программы 
	Объем финансирования программы в 2021-2024 годах составляет: 7475,217 тыс. руб. 

в том числе по годам:

2021год   - 2447,935 тыс. руб.,

2022 год – 2472,714 тыс.руб.

2023 год – 2554,568 тыс. руб.,

2024 год – 0,000 тыс.руб.

Средства из бюджета города Сердобска в 2021-2024 годах составляет: 7475,217 тыс. руб. 

в том числе по годам:

2021год   - 2447,935 тыс. руб.,

2022 год – 2472,714 тыс.руб.

2023 год – 2554,568 тыс. руб.,

2024 год – 0,000 тыс.руб.

	Организация управления программой и контроль над ходом ее реализации
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского района.

	Ожидаемые результаты
	Обеспечение уровня достижения целевых показателей деятельности МКУ УКС  г. Сердобска на 2021– 2024 годы» – 100%


Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Для успешного достижения целей и решения задач муниципальной программы «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ УКС   г. Сердобска на 2021 – 2024 годы», необходимо обеспечить эффективное исполнение муниципальным казенным учреждением «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района функций муниципального заказчика по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов социальной сферы, осуществления строительного контроля по объектам, прохождение государственной экспертизы по объектам социальной сферы г. Сердобска.

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района является юридическим лицом учредителем, которого выступает  администрация г. Сердобска. Учреждение осуществляет свою деятельность в рамках Устава, утвержденного постановлением администрации  г. Сердобска от 21.07.2011 г. № 220

Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района  состоит, в том числе, в его административной составляющей, включающей следующее: планирование работы учреждения, контроль полноты и своевременности выполнения поручений, организационно-штатное обеспечение, создание системы конструктивного сотрудничества со структурными подразделениями администрации.

Основными направлениями деятельности учреждения является разработка проектно-сметной документации на выполнение работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту, ремонту объектов,  осуществление  строительного контроля на социально-значимых объектах  г. Сердобска.

В рамках возложенных полномочий учреждение взаимодействует с уполномоченными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления, с предприятиями и организациями независимо от их организационно - правовой формы и формы собственности.

Финансовое обеспечение деятельности МКУ УКС г. Сердобска осуществляется за счет средств бюджета  г. Сердобска.

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района, в пределах своей компетенции,  участвует в реализации муниципальной политики администрации г. Сердобска во всех сферах жизнедеятельности г. Сердобска.

Применение программно-целевого подхода к планированию расходов по развитию социальной сферы способствует соблюдению единого подхода к рациональному использованию денежных средств как для решения наиболее острых проблем г. Сердобска, так и достижения значимых результатов в обеспечении комфортных условий для жизнедеятельности  жителей.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ

РЕАЛИЗАЦИИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Целью программы является создание эффективной системы реализации мероприятий программы «Содействие в развитии жилищного строительства, модернизации и развитии коммунальной инфраструктуры, проведение ремонта и реконструкция многоквартирных домов, обеспечение транспортных услуг, обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2021-2024 годы».

Задачами программы являются:

– ресурсное обеспечение муниципального казенного учреждения  «Управление капитального строительства» г. Сердобска для создания эффективной системы реализации мероприятий программы «Содействие в развитии жилищного строительства, модернизации и развитии коммунальной инфраструктуры, проведение ремонта и реконструкция многоквартирных домов, обеспечение транспортных услуг, обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2021-2024 годы».

– повышение эффективности использования бюджетных средств.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программных мероприятий позволит:

– эффективно использовать бюджетные средства;

– обеспечить концентрацию финансовых ресурсов на строящихся объектах, позволяющую завершить их строительство в максимально короткие сроки;

– рационально использовать материально-технический потенциал строительной отрасли;

– осуществить своевременный ввод в эксплуатацию объектов;

– укрепить материально-техническую базу объектов социальной сферы;

– обеспечить  финансирование текущей деятельности  МКУ УКС г. Сердобска, в том числе фонда оплаты труда, материально-технического и программного обеспечения и других расходов.

Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет средств бюджета города Сердобска в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области утвержденным   Постановлением администрации города Сердобска от 15.12. 2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

Распределение объемов финансирования по срокам реализации программы и объемам финансирования мероприятий программы из бюджетов разных уровней приведено в Приложении 2 к настоящей программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета города Сердобска  на очередной финансовый год и плановый период.

В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в план мероприятий, в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию программы.

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Формы и методы организации управления реализацией программы определяются  администрацией г. Сердобска 

Механизм реализации программы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников, соучастников программных мероприятий по достижению намеченных целей, которые предусматривают осуществление мероприятий  программы.

Администрация г. Сердобска, как координатор программы, осуществляет:

– общее руководство  по реализации программы;

– ежегодно уточняет объемы финансирования;

– вносит в установленном порядке предложения об изменении или продлении сроков выполнения программы;

– осуществляет контроль за ведением ежемесячной, ежеквартальной, годовой и итоговой отчетности о реализации программы.

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района, как исполнитель программы:

– разрабатывает  и утверждает проектно–сметную документацию;

– проводит работу по размещению муниципального заказа на право заключения муниципального контракта по реализации программных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

– обеспечивает заключение контрактов с исполнителями программы в установленном законодательством порядке в пределах средств, направленных на выполнение программных мероприятий в очередном финансовом году;

– осуществляет строительный контроль за производством работ, несет ответственность за качество и объем выполненных работ;

– осуществляет ведение ежемесячной, ежеквартальной, годовой и итоговой отчетности о реализации мероприятий муниципальной программы «Содействие в развитии жилищного строительства, модернизации и развитии коммунальной инфраструктуры, проведение ремонта и реконструкция многоквартирных домов, обеспечение транспортных услуг, обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2021-2024 годы».

- осуществляет ведение финансового обеспечения МКУ УКС г. Сердобска.

- осуществляет ведение финансовой, статистической и иной отчетности о деятельности МКУ УКС г. Сердобска.

Контроль  хода выполнения программы должен осуществляться ежегодно по целевым показателям программы.

Порядок отчетности о выполнении программных мероприятий утвержден Постановлением администрации города Сердобска от 15.12. 2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений целевых показателей по формулам:

Xплан                          Х факт
Рj  = --------     или     Рj   = -------,

        Х фактXплан
    где:

Рj   -  отношение  фактического    значения    целевого    показателя к  плановому   (если  увеличение фактического значения целевого показателя приводит  к  улучшению  показателей  Программы),  или  отношение планового значения целевого показателя к фактическому (если увеличение  фактического значения целевого показателя приводит к ухудшению показателей Программы);

Xплан    - плановое значение целевого показателя;

   Х факт    - фактическое значение целевого показателя.

Каждому целевому показателю присваивается весовой коэффициент, отражающий важность и значимость показателя.

Весовые коэффициенты устанавливаются ответственными исполнителями и/или соисполнителями Программы в процессе разработки и утверждения Программы и указываются в соответствии с перечнем целевых показателей муниципальной программы.

В соответствии с весовыми коэффициентами целевых показателей и на основе сравнения их плановых и фактических значений рассчитывается оценка степени достижения целевых показателей Программы по следующей формуле:

n

K1  = SUM (qj  x Pj )

            j=1       

К1   - оценка степени достижения целевых показателей Программы;

n   - количество целевых показателей;

gj  - весовой коэффициент j-го целевого показателя.

Весовой коэффициент  целевого показателя принимается согласно приложения 1 к настоящей программе. 

Сумма весовых коэффициентов по всем  целевым  показателям должна  быть равна 1.

        n

    SUM qj = 1

      j=1  

Оценка степени достижения целевых показателей рассчитывается ежегодно и служит основой для оценки уполномоченным органом эффективности реализации Программы.

Приложение 1

 к муниципальной программе  

«Ресурсное обеспечение деятельности МКУ 

«Управление капитального строительства» 

города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»
Перечень целевых показателей

	№ п/п 
	Наименование

целевых показателей
	Единица измере ния
	Сроки исполне 

ния 

(год)
	Плановые значения целевых показателей 
	Весовой коэффициент целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов, финансируемых за счет средств бюджета г. Сердобска и прочих источников


	%


	Итого, в т.ч.
	
	

	
	
	
	2021
	100
	1,000

	
	
	
	2022     
	100
	1,000

	
	
	
	2023
	100
	1,000

	
	
	
	2024
	100
	1,000


	
	Приложение 2
к муниципальной программе 

«Ресурсное обеспечение деятельности МКУ 

«Управление капитального строительства» 

города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»



Основные мероприятия по реализации программы

	№ п/п
	Цели, задачи,   
мероприятия    
Программы
	Исполнитель
мероприятия
Программы
	Срок    
реализации 
мероприятий
Программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатели 

результата мероприятия

	
	
	
	
	Финансовые
средства, 
всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ 
	Внебюд жетные
средства 

	

	
	Цель.  

	1.  
	Задача 1. 

	
	Основное мероприятие. Создание эффективной системы реализации основных направлений деятельности МКУ «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района

	1.1.
	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов, финансируемых за счет средств бюджета г. Сердобска и прочих источников


	МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска 
	Итого, в т.ч.     
	7475,217
	
	
	7475,217
	
	

	
	
	
	2021 год
	2 447,935
	
	
	2 447,935
	
	100%

	
	
	
	2022 год
	2 472,714
	
	
	2 472,714
	
	100%

	
	
	
	2023 год
	2 554,568
	
	
	2 554,568
	
	100%

	
	
	
	2024 год
	0,000
	
	
	0,000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по задаче 1.

	Итого, в т.ч.
	7475,217
	
	
	7475,217
	
	

	
	
	2021  год   
	2447,935
	
	
	2 447,935
	
	

	
	
	2022  год
	2472,714
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	2023  год 
	2554,568
	
	
	2 554,568
	
	

	
	
	2024  год
	0,000
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	Всего по программе
	Итого, в т.ч.
	7 475,217
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	2021 год   
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	2 447,935
	
	

	
	
	2022 год
	2 472,714
	
	
	2 472,714
	
	

	
	
	2023 год 
	2 554,568
	
	
	2 554,568
	
	

	
	
	2024 год
	0,000
	
	
	0,000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 

к муниципальной программе 
«Ресурсное обеспечение деятельности МКУ 

«Управление капитального строительства» 

города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»
Расчет планируемой оценки эффективности Программы на 2021-2024 годы

	Наименование целевого показателя
	Ед.

изме-

рения
	Планируемое плановое значение

Ц пмпi
	Планируемое значение

Ц фмпi
	Планируемая степень достижения i-показателя, %
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	Планируемая степень достижения целевых показателей
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	Планируемые плановые расходы

Дпмп 

(тыс. руб.)
	Планируемые фактические расходы

Дфмп

(тыс. руб.)
	Планируемая полнота использования средств,%
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	Планируемый показатель оценки эффективности реализации МП
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	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа – «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»  в 2021 году 

Основное мероприятие. Создание эффективной системы реализации основных направлений деятельности МКУ «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района

	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов финансируемых за счет средств бюджета

 г. Сердобска и прочих источников
	%.
	100
	100
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2021 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	2 447,935
	2 447,935
	100
	1

	Программа – «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»   в 2022 году 

Основное мероприятие. Создание эффективной системы реализации основных направлений деятельности МКУ «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района

	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов финансируемых за счет средств бюджета

 г. Сердобска и прочих источников
	% 
	100
	100
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2022 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	2 472,714
	2 472,714
	100
	1

	Программа – «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»   в 2023 году 

Основное мероприятие. Создание эффективной системы реализации основных направлений деятельности МКУ «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района

	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов финансируемых за счет средств бюджета

 г. Сердобска и прочих источников
	%.
	100
	100
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2023 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	2 554,568
	2 554,568
	100
	1

	Программа – «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства» города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»  в 2024 году 

Основное мероприятие. Создание эффективной системы реализации основных направлений деятельности МКУ «Управление капитального строительства» г. Сердобска Сердобского района

	Осуществление функций заказчика по проектированию, строительству, капитальному ремонту, реконструкции объектов финансируемых за счет средств бюджета

 г. Сердобска и прочих источников
	%.
	100
	100
	100
	х
	х
	х
	х
	х

	 Итоговое значение в 2024 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	0
	0
	100
	1


Ц пмпi  – плановое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ц фмпi  – фактическое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ri   -планируемый результат степени достижения i-ого целевого показателя МП;

Дпмп – плановые расходы на реализацию МП в отчетном году (рублей);

Дфмп  -  планируемые фактические расходы по МП в отчетном году (рублей);

Rмп – планируемая степень достижения целевых показателей МП (результативность);

d мп – планируемая полнота использования запланированных на реализацию МП средств;

E мп – планируемая эффективность реализации МП.»

»

«

Приложение 4
к муниципальной программе

 «Ресурсное обеспечение деятельности МКУ 

«Управление капитального строительства» 

города Сердобска Сердобского  района на 2021-2024 годы»
Планируемая эффективность Программы

	Наименование показателя
	Планируемый показатель эффективности программы по годам реализации

	Год
	2021
	2022
	2023
	2024 

	1
	2
	3
	4
	5

	Планируемый показатель результативности МП, %
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА

СЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.03.2021 № 128

О внесении изменений в постановление администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области от 22.12.2017 № 852  «Об  утверждении муниципальной программы города Сердобска «Формирование комфортной городской среды на территории муниципального образования город Сердобск на 2018 – 2024 годы»

В целях повышения уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов, муниципальных территорий общего пользования в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 01.09.2017 № 414-пП «Об утверждении государственной программы Пензенской области «Формирование комфортной городской среды на территории Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей                      23 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области,-

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области от 22.12.2017 № 852                           «Об утверждении муниципальной программы города Сердобска «Формирование комфортной городской среды на территории муниципального образования город Сердобск на 2018 – 2024 годы», следующие изменения: 

1.1. Изложить абзац 11 раздела 4 муниципальной программы  «Формирование комфортной городской среды на территории муниципального образования город Сердобск на 2018 – 2024 годы», утвержденной постановлением администрации г. Сердобска Сердобского района Пензенской области от 22.12.2017 № 852 , в новой редакции:

«Предоставление субсидий осуществляется на основании двусторонних соглашений о предоставлении субсидий на реализацию муниципальной Программы, заключаемых между администрацией города Сердобска Сердобского района Пензенской области и Управлением (далее - Соглашение). Условие о предельной дате заключения соглашений по результатам закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в целях реализации муниципальных программ - 1 апреля года предоставления субсидии, за исключением:

случаев обжалования действий (бездействия) заказчика и (или) комиссии по осуществлению закупок и (или) оператора электронной площадки при осуществлении закупки товаров, работ, услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при которых срок заключения таких соглашений продлевается на срок указанного обжалования;

случаев проведения повторного конкурса или новой закупки, если конкурс признан не состоявшимся по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, при которых срок заключения таких соглашений продлевается на срок проведения конкурсных процедур;

случаев заключения таких соглашений в пределах экономии средств при расходовании субсидии в целях реализации муниципальных программ, в том числе мероприятий по цифровизации городского хозяйства, включенных в муниципальную программу, при которых срок заключения таких соглашений продлевается на срок до 15 декабря года предоставления субсидии».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию                                        в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и размещению                 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в законную силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству.

Глава администрации           



                 С.А. Варламов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.03.2021 № 129

г. Сердобск

Об утверждении муниципальной программы «Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»  на 2021-2024 годы
Руководствуясь Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 23 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение управления муниципальной собственностью города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2021-2024 годы» согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска» и разместить на официальном сайте Администрации города Сердобска (www.gorod-serdobsk.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации.

Глава администрации                            С.А. Варламов
Приложение

к постановлению

администрации города Сердобска

Сердобского района

Пензенской области

от 25.03.2021 № 129

Муниципальная программа

«Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»  
Паспорт

муниципальной программы

	Наименование муниципальной целевой программы
	«Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»  на 2021-2024 годы» (далее - программа).

	Основание для разработки муниципальной программы
	Постановление Администрации г. Сердобска Сердобского района от 15.12.2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области»;

Постановление администрации города Сердобска от 31.10.2013 года № 423 «Об утверждении Перечня муниципальных программ г. Сердобска Сердобского района Пензенской области», Федеральный закон № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация города Сердобска 

	Разработчики муниципальной программы
	Администрация города Сердобска, Муниципальное казенное учреждение «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска» города Сердобска Сердобского района  (далее - МКУ «УОФМУ»).

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация города Сердобска, МКУ «УОФМУ»

	Цель и задачи муниципальной программы
	Цель. Осуществление управления и эксплуатации административных зданий, хозяйственных помещений, коммунальных объектов, оборудования, автомобильного хозяйства, другого имущества, находящегося в собственности муниципального образования - городское поселение город Сердобск Сердобского района Пензенской области.

Задачи.

1) выполнения заявок на обслуживание Администрации;

2) организация и осуществление транспортного обслуживания Администрации;

3)уборка и санитарно-гигиеническая очистка помещений здания Администрации.

	Основные целевые индикаторы
	Повышение качества выполняемых работ по обслуживанию Администрации.



	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2021 - 2024 годы.

Этапы реализации не выделяются.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Объем финансирования программы в 2021 - 2024 годах составляет 26672,192  тыс. руб., в том числе по годам:

2021 год – 8857,842 тыс. руб.,

2022 год – 8840,734 тыс. руб.,

2023 год – 8973,616 тыс. руб.,

2024 год - 0,000 тыс. руб.

	Организация управления программой и контроль над ходом ее реализации
	МКУ «УОФМУ»

	Основные ожидаемые результаты
	Обеспечение уровня достижения целевых показателей деятельности МКУ «УОФМУ» г. Сердобска на 2021- 2024 годы» - 100%.


Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа «Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»  на 2021-2024 годы» разработана для осуществления управления и эксплуатации административных зданий, хозяйственных помещений, автомобильного хозяйства, другого имущества, находящегося в собственности муниципального образования - городское поселение город Сердобск Сердобского района. МКУ «УОФМУ» осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативно-правовыми актами муниципального образования. 

Сотрудники МКУ «УОФМУ»  выполняют следующие виды работ:

-осуществление хозяйственно-технического обеспечения (в том числе своевременную и качественную уборку служебных и производственных помещений Администрации); 

-приобретение материально-технических ресурсов для осуществления оперативного, технического, документационного и хозяйственного обеспечения деятельности МКУ «УОФМУ»;
-организация транспортного обеспечения деятельности обслуживаемой Администрации;

-начисление и выплата в установленные сроки заработную плату работникам МКУ «УОФМУ», а также осуществляет правильное удержание налогов из заработной платы и других выплат и своевременно перечисляет удержанные суммы в бюджет и внебюджетные фонды;

 -составление и представление бухгалтерской отчетности по обслуживаемому учреждению в соответствии с действующим законодательством;

Финансовое обеспечение деятельности МКУ «УОФМУ» осуществляется за счет средств бюджета г. Сердобска.

МКУ «УОФМУ», в пределах своей компетенции, участвует в реализации муниципальной политики администрации города Сердобска во всех сферах жизнедеятельности города Сердобска.

Применение программно-целевого подхода к планированию расходов по развитию социальной сферы способствует соблюдению единого подхода к рациональному использованию денежных средств как для решения наиболее острых проблем города Сердобска.

Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ

РЕАЛИЗАЦИИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Целью программы является осуществление управления и эксплуатации административных зданий, хозяйственных помещений, коммунальных объектов, автомобильного хозяйства, другого имущества, находящегося в собственности Администрации.

Достижение цели возможно путем решения Задач по  организации хозяйственно - эксплуатационного обслуживания.

Задачами программы являются:

1) выполнения заявок на обслуживание Администрации;

2)  организация и осуществление транспортного обслуживания Администрации;

3) уборка и санитарно-гигиеническая очистка помещений здания Администрации.

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программных мероприятий позволит:

- эффективно использовать бюджетные средства;

- обеспечить финансирование текущей деятельности МКУ «УОФМУ», в том числе фонда оплаты труда, материально-технического и программного обеспечения и других расходов.

Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет средств бюджета города Сердобска в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Сердобска Сердобского района Пензенской области утвержденным   Постановлением администрации города Сердобска от 15.12. 2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

Распределение объемов финансирования по срокам реализации программы и объемам финансирования мероприятий программы из бюджетов разных уровней приведено в Приложении 2 к настоящей программе.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета города Сердобска  на очередной финансовый год и плановый период.

     В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в план мероприятий, в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию программы.

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Формы и методы организации управления реализацией программы определяются администрацией г. Сердобска.

Механизм реализации программы основан на скоординированных действиях исполнителей и участников, соучастников программных мероприятий по достижению намеченных целей, которые предусматривают осуществление мероприятий программы.

Администрация города Сердобска, как координатор программы, осуществляет:

- общее руководство по реализации программы;

- ежегодно уточняет объемы финансирования;

- вносит в установленном порядке предложения об изменении или продлении сроков выполнения программы;

- осуществляет контроль за ведением годовой и итоговой отчетности о реализации программы.

МКУ «УОФМУ», как исполнитель программы:

- проводит работу по размещению муниципального заказа на право заключения муниципального контракта по реализации программных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивает заключение контрактов с исполнителями программы в установленном законодательством порядке в пределах средств, направленных на выполнение программных мероприятий в очередном финансовом году;

- осуществляет ведение финансового обеспечения МКУ «УОФМУ»;

- осуществляет ведение финансовой, статистической и иной отчетности о деятельности МКУ «УОФМУ».

Контроль хода выполнения программы должен осуществляться ежегодно по целевым показателям программы.

Порядок отчетности о выполнении программных мероприятий утвержден Постановлением администрации города Сердобска от 15.12.2015 № 799 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области».

Раздел 6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений целевых показателей по формулам:
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где:

Рj - отношение фактического значения целевого показателя к плановому (если увеличение фактического значения целевого показателя приводит к улучшению показателей Программы), или отношение планового значения целевого показателя к фактическому (если увеличение фактического значения целевого показателя приводит к ухудшению показателей Программы);

Хплан - плановое значение целевого показателя;

Хфакт - фактическое значение целевого показателя.

Каждому целевому показателю присваивается весовой коэффициент, отражающий важность и значимость показателя.

Весовые коэффициенты устанавливаются ответственными исполнителями и/или соисполнителями Программы в процессе разработки и утверждения Программы и указываются в соответствии с перечнем целевых показателей муниципальной программы.

В соответствии с весовыми коэффициентами целевых показателей и на основе сравнения их плановых и фактических значений рассчитывается оценка степени достижения целевых показателей Программы по следующей формуле:

[image: image12.wmf]n

1jj

j=1

K = SUM (q × P)


К1 - оценка степени достижения целевых показателей Программы;

№ - количество целевых показателей;

gj - весовой коэффициент j-го целевого показателя.

Весовой коэффициент целевого показателя принимается согласно приложению 1 к настоящей подпрограмме.

Сумма весовых коэффициентов по всем целевым показателям должна быть равна 1.
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Оценка степени достижения целевых показателей рассчитывается ежегодно и служит основой для оценки уполномоченным органом эффективности реализации Программы.

Раздел 7. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1 – Перечень целевых показателей.

Приложение 2 – Перечень основных мероприятий муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Приложение 3 – Расчет планируемой оценки эффективности Программы.

Приложение 4 – Планируемая эффективность Программы.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Ресурсное обеспечение деятельности 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по обеспечению функционирования

 муниципальных учреждений города Сердобска»

  на 2021-2024 годы»

Перечень

целевых показателей

	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Сроки исполнения (год)
	Плановые значения целевых показателей
	Весовой коэффициент целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг
	шт.
	Итого,
в т.ч.
	
	4

	
	
	
	2021 год
	0
	1

	
	
	
	2022 год
	0
	1

	
	
	
	2023 год
	0
	1

	
	
	
	2024 год
	0
	1

	2.
	Доля заявок по транспортному обслуживанию, выполненных в срок
	%
	Итого,
в т.ч.
	
	4

	
	
	
	2021 год
	100
	1

	
	
	
	2022 год
	100
	1

	
	
	
	2023 год
	100
	1

	
	
	
	2024 год
	100
	1

	3.
	Процент обеспечения коммунальных услуг, материально-техническим обеспечением деятельности Администрации
	%
	Итого,
в т.ч.
	
	4

	
	
	
	2021 год
	100
	1

	
	
	
	2022 год
	100
	1

	
	
	
	2023 год
	100
	1

	
	
	
	2024 год
	100
	1


Приложение 2

к муниципальной программе

«Ресурсное обеспечение деятельности 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по обеспечению функционирования

 муниципальных учреждений города Сердобска»

  на 2021-2024 годы»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы города Сердобска Сердобского района Пензенской области

«Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска» 
	N
	Цели, задачи, основного мероприятия , мероприятия Программы
	Исполнитель мероприятия Программы
	Срок реализации основных мероприятий, мероприятий Программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Показатели

результата мероприятия

	
	
	
	
	Финансовые средства, всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства
	

	1. 
	Программа «Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска» 

	
	Цель. «Управление и эксплуатация имущества, находящегося в собственности муниципального образования - городское поселение город Сердобск Сердобского района Пензенской области»

	1.1.
	Задача: Мероприятие 1.1.1. «Осуществление управления и эксплуатации административных зданий, хозяйственных помещений, коммунальных объектов, оборудования, автомобильного хозяйства, другого имущества, находящегося в собственности муниципального образования - городское поселение город Сердобск Сердобского района Пензенской области» 
	
	Итого,
в т.ч. 
	26672,192
	0,0
	2487,6
	24184,592
	0,0
	

	
	
	Администрация города Сердобска
	2021 год     
	8857,842
	0,0
	829,200
	8028,642
	0,0
	

	
	
	
	2022 год     
	8840,734
	0,0
	829,200
	8011,534
	0,0
	

	
	
	
	2023 год     
	8973,616
	0,0
	829,200
	8144,416
	0,0
	

	
	
	
	2024 год     
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по программе 
	
	Итого,
в т.ч. 
	26672,192
	0,0
	2487,6
	24184,592
	0,0
	

	
	
	Администрация города Сердобска
	2021 год     
	8857,842
	0,0
	829,200
	8028,642
	0,0
	

	
	
	
	2022 год     
	8840,734
	0,0
	829,200
	8011,534
	0,0
	

	
	
	
	2023 год     
	8973,616
	0,0
	829,200
	8144,416
	0,0
	

	
	
	
	2024 год     
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение 3

к муниципальной программе

«Ресурсное обеспечение деятельности 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по обеспечению функционирования

 муниципальных учреждений города Сердобска»

  на 2021-2024 годы»

Расчет планируемой оценки эффективности Программы 

	Наименование целевого показателя
	Ед.

изме-

рения
	Планируемое плановое значение

Ц пмпi
	Планируемое значение

Ц фмпi
	Планируемая степень достижения i-показателя, %
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	Планируемая степень достижения целевых показателей
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	Планируемые плановые расходы

Дпмп 

(тыс. руб.)
	Планируемые фактические расходы

Дфмп

(тыс. руб.)
	Планируемая полнота использования средств,%
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	Планируемый показатель оценки эффективности реализации МП
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Программа – «Ресурсное обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление по обеспечению функционирования муниципальных учреждений города Сердобска»   на 2021 - 2024 годы

	Мероприятие  «Осуществление управления и эксплуатации административных зданий, хозяйственных помещений, коммунальных объектов, оборудования, автомобильного хозяйства, другого имущества, находящегося в собственности муниципального образования - городское поселение город Сердобск Сердобского района Пензенской области».

	Количество обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг

 
	шт.
	0
	0
	100
	
	
	
	
	

	Доля заявок по транспортному обслуживанию, выполненных в срок
	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Процент обеспечения коммунальных услуг, материально-техническим обеспечением деятельности Администрации

	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Итоговое значение в 2021 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	14196,166
	14196,166
	100
	1

	Количество обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг

 
	шт.
	0
	0
	100
	
	
	
	
	

	Доля заявок по транспортному обслуживанию, выполненных в срок
	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Процент обеспечения коммунальных услуг, материально-техническим обеспечением деятельности Администрации

	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Итоговое значение в 2022 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	13374,52
	13374,52
	100
	1

	Количество обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг

 
	шт.
	0
	0
	100
	
	
	
	
	

	Доля заявок по транспортному обслуживанию, выполненных в срок
	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Процент обеспечения коммунальных услуг, материально-техническим обеспечением деятельности Администрации

	%


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	Итоговое значение в 2023 году (планируемое)
	х
	х
	х
	х
	100
	13660,971
	13660,971
	100
	1


где:

Ц пмпi  – плановое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ц фмпi  – фактическое значение i-ого целевого показателя МП в отчетном году;

Ri   -планируемый результат степени достижения i-ого целевого показателя МП;

Дпмп – плановые расходы на реализацию МП в отчетном году (рублей);

Дфмп  -  планируемые фактические расходы по МП в отчетном году (рублей);

Rмп – планируемая степень достижения целевых показателей МП (результативность);

d мп – планируемая полнота использования запланированных на реализацию МП средств;

E мп – планируемая эффективность реализации МП.

Приложение 4

к муниципальной программе

«Ресурсное обеспечение деятельности 

Муниципального казенного учреждения 

«Управление по обеспечению функционирования

 муниципальных учреждений города Сердобска»

  на 2021-2024 годы»

Планируемая эффективность Программы

	Наименование показателя
	Планируемый показатель эффективности программы по годам реализации

	Год
	2021
	2022
	2023
	2024 

	1
	2
	3
	4
	5

	Планируемый показатель результативности МП, %
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   25.03.2021   №  15 

г. Сердобск

Об утверждении Инструкции о порядке обращения 

со служебной информацией ограниченного распространения  

  Администрации города Сердобска Сердобского района 

Пензенской области 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с последующими изменениями), в целях выработки единого подхода к обращению со служебной информацией ограниченного распространения в Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, -

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в  Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

2. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации





    С.А.Варламов 

Приложение  

к распоряжению  

администрации города Сердобска

    от 25.03.2021  № 15
ИНСТРУКЦИЯ

о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения 

Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области 

 (далее – Инструкция)

1. Общие положения

1.1.
Настоящая Инструкция определяет порядок обращения с документами и другими материальными носителями информации (фото-, кино-, видео - и аудиопленки, машинные носители информации и др.), содержащими служебную информацию ограниченного распространения в Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

 Настоящая Инструкция не распространяется на порядок обращения с документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну.

1.2.
К служебной информации ограниченного распространения относится несекретная информация, касающаяся деятельности Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, ограничения на распространение которой диктуются служебной необходимостью. 

1.3.
На документах и выписках из них (в необходимых случаях и на их проектах), а также материальных носителях информации, содержащих служебную информацию ограниченного распространения, проставляется пометка «Для служебного пользования» или «ДСП».

1.4.
Уполномоченными должностными лицами, имеющими право относить информацию к разряду ограниченного распространения, глава администрации и должностное лицо, назначенное распоряжением Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области (далее – глава администрации) ответственным за подготовку, учет, отправку и хранение документов и других материальных носителей информации, содержащих служебную информацию ограниченного распространения (работник, ответственный за документы ДСП).
1.5.
Должностные лица Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, принявшие решение об отнесении служебной информации к разряду ограниченного распространения, несут персональную ответственность за обоснованность принятого решения.

Право отменить решение об отнесении документа к категории ограниченного распространения имеют должностные лица, которые приняли данное решение, либо вышестоящие по должности руководители.

1.6.
Служебная информация ограниченного распространения не подлежит разглашению (распространению) без санкции должностного лица, принявшего решение о её отнесении к разряду ограниченного распространения, либо вышестоящего по должности руководителя.

1.7.
Работники Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, имеющие доступ к служебной информации ограниченного распространения, должны быть ознакомлены с настоящей Инструкцией под личную роспись и предупреждены об ответственности за разглашение служебной информации ограниченного распространения, ставшей им известной в связи с выполнением должностных обязанностей.

1.8.
Глава администрации и работники, ответственные за документы ДСП, несут персональную ответственность за организацию делопроизводства со служебной информацией ограниченного распространения, за соблюдение требований настоящей Инструкции, качественное и своевременное исполнение документов, содержащих служебную информацию ограниченного распространения, сохранность этих документов и материальных носителей информации, содержащих служебную информацию ограниченного распространения, правомочность использования средств автоматизации при подготовке документов, содержащих служебную информацию ограниченного распространения.

1.9.
За разглашение служебной информации ограниченного распространения, ее распространение без санкции должностного лица, имеющего данные полномочия, нарушение порядка обращения с документами или материальными носителями, содержащими такую информацию, работники  Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10.
В случае ликвидации Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области решение о дальнейшем использовании служебной информации ограниченного распространения принимает ликвидационная комиссия.

2. Порядок обращения с документами и другими материальными носителями информации, содержащими служебную информацию ограниченного распространения

2.1.
Регистрации подлежат все входящие, исходящие и внутренние документы с пометкой «Для служебного пользования». При этом документы на бумажных носителях учитываются по количеству листов, а издания (книги, брошюры, журналы) и машинные носители информации – поэкземплярно.

2.2.
Документы с пометкой «Для служебного пользования» учитываются отдельно от несекретной документации. К регистрационному номеру документа добавляется пометка «дсп», например: № 68дсп.

Формы журналов учета входящих и исходящих документов «Для служебного пользования» приведены в приложениях № 1 и № 2к настоящей Инструкции.

Запрещается регистрировать такие документы в системе электронного документооборота.

2.3.
При регистрации входящего документа с пометкой  «Для служебного пользования» в правом нижнем углу лицевой стороны первого листа основного документа ставится штамп с указанием наименования организации, получившей документ, входящего регистрационного номера, даты регистрации, количества листов основного документа и приложений к нему. 

На первом листе каждого приложения к документу с пометкой «Для служебного пользования» в правом нижнем углу ставится штамп «К вх. № _____» с указанием даты регистрации.

На сброшюрованных приложениях (книгах, журналах, инструкциях) входящие номера проставляются на титульном листе. На документе, присланном во временное пользование, регистрационный штамп с входящим номером проставляется на обороте его последнего листа.

Если приложение с пометкой «Для служебного пользования» не подлежит подшивке в дело (книги, журналы, инструкции), оно берется на инвентарный учет по Журналу инвентарного учета письменных сброшюрованных материалов (приложение № 3 к Инструкции), о чем делается отметка на сопроводительном письме.

2.4.
Движение документов с пометкой «Для служебного пользования» с момента их получения или подготовки до завершения исполнения и подшивки в дело, отправки адресатам или уничтожения должно своевременно отражаться в журналах учета.

2.5.
Подготовка документов, содержащих служебную информацию ограниченного распространения, осуществляется в служебных помещениях, исключающих ознакомление с ними посторонних лиц.

2.6.
Пометка «Для служебного пользования» и номер экземпляра проставляются в правом верхнем углу первой страницы документа, на обложке и титульном листе издания, а также на первой странице сопроводительного письма к таким документам, например:

Для служебного пользования

Экз. № 1

Если документ с пометкой «Для служебного пользования» имеет приложение, то об этом делается отметка ниже текста документа и включает в себя наименование прилагаемого документа (если это не оговорено в тексте сопроводительного письма), его регистрационный (учетный) номер, номер экземпляра, количество листов, например:

	Приложение:
	Перечень сведений, подлежащих засекречиванию,  уч. № 6дсп, экз. № 2, на 5 листах, для служебного пользования.


Если приложениями являются издания, сброшюрованные материалы или машинные носители информации, содержащие информацию ограниченного распространения, то отметка о наличии приложения оформляется следующим образом:

	Приложения:
	1.
Специальные требования и рекомендации по технической защите конфиденциальной информации, 1 брошюра, инв. № 27дсп, экз. № 31, для служебного пользования.

2.
Отчет по форме № 6, CD-R, инв. № 5дсп, экз. № 1, для служебного пользования,только в адрес.


На обороте последнего листа каждого экземпляра документа с пометкой «Для служебного пользования» сотрудник, печатавший документ, в левом нижнем углу указывает количество отпечатанных экземпляров, расчет рассылки, фамилию исполнителя, его служебный телефон, свою фамилию и дату печатания, например:

Отп. 2 экз.

Экз. № 1 – в МКУ «Управление по защите населения от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности» города Сердобска Сердобского района
Экз. № 2 – в дело

Исп. и отп. Иванова И.И.

Тел. (84167) 2-15-44

   12.03.2020

При печатании более 5 экземпляров документа с пометкой «Для служебного пользования» указанные реквизиты проставляются на экземпляре документа, остающемся в деле, а на всех остальных экземплярах проставляется фамилия исполнителя и его рабочий телефон. В этом случае исполнитель документа на обороте последнего листа экземпляра документа, остающегося в деле, или на отдельном листе составляет указатель рассылки. Расчет рассылки подписывается исполнителем или руководителем, например:

	Отп. 10 экз.

Экз. № 1 – в дело

Экз. № 2 – 10 – согласно расчету рассылки

Исп. и отп. Иванова И.И.

Тел. (84167) 2-15-44

12.03.2020
	
	


Отпечатанные и подписанные документы регистрируются в журнале учета. Черновики и варианты уничтожаются этим лицом путем измельчения в бумагорезательной машине или сжигания с отражением факта уничтожения в журналах учета.

2.7.
Документы с пометкой «Для служебного пользования» на всех этапах их прохождения передаются только под расписку.

Входящие, исходящие и внутренние документы с пометкой «Для служебного пользования», а также дела, издания и машинные носители информации ограниченного распространения выдаются исполнителям по карточкам учета выдачи (приложение № 4 к Инструкции).

2.8.
Полученные документы, дела, издания, машинные носители информации с пометкой «Для служебного пользования» заносятся сотрудниками в опись документов, находящихся у исполнителя (приложение № 5 к Инструкции).

2.9.
Передача документов и дел с пометкой «Для служебного пользования» от одного работника другому осуществляется только с разрешения руководителя по описи документов, находящихся у исполнителя.

Разрешение на ознакомление с документами с пометкой «Для служебного пользования» представителям сторонних организаций при наличии официального письменного мотивированного запроса организаций, которым такое право предоставлено действующим законодательством, может быть дано Главой администрации  города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Запросы и все документы обоснований и разрешений на ознакомление с документами с пометкой «Для служебного пользования» приобщаются к соответствующему делу учета указанных документов.

2.10.
В Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области  рассылка документов с пометкой «Для служебного пользования» производится работником, ответственным за документы ДСП. Отправка документов с пометкой «Для служебного пользования» в сторонние организации осуществляется через подразделения фельдъегерской или специальной связи, заказными или ценными почтовыми отправлениями, а также нарочным -работником, ответственным за документы ДСП. Передача данного вида корреспонденции осуществляется по реестрам.

Для отправки документов и машинных носителей информации с пометкой «Для служебного пользования» используются конверты, изготовленные из плотной бумаги. На лицевой стороне конверта в правом верхнем углу проставляется пометка «Для служебного пользования», при необходимости ниже этой пометки проставляется пометка «Лично».

На конверте в последовательности, установленной правилами оказания услуг почтовой связи, указываются элементы почтового адреса, наименования получателя и отправителя, номера вложенных документов с добавлением отметки «ДСП». Запрещается указывать фамилии и должности. После того как конверт заклеен, на центр оборотной стороны пакета проставляется оттиск мастичной печати 
«Для пакетов».

При направлении нескольких экземпляров одного документа на конвертах после регистрационного номера документа в скобках указываются номера экземпляров.

2.11.
Запрещается передача информации ограниченного распространения в электронном виде по незащищенным открытым каналам связи, в том числе посредством локальной вычислительной сети и открытой электронной почты, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также с использованием факсимильной связи.

2.12.
Размножение, копирование, ознакомление, передача и отправка документов с пометкой «Для служебного пользования» производятся только с письменного разрешения должностного лица, в чей адрес был направлен документ, должностного лица, подписавшего или утвердившего документ, либо вышестоящего по должности руководителя.

Документы и издания с пометкой «Для служебного пользования», полученные от сторонних организаций, могут быть размножены только с письменного согласия их руководителей.

Не допускается снятие копий с документов, на которых стоит пометка, запрещающая снятие копий.

Учет размноженных документов осуществляется поэкземплярно. Дополнительно размноженные экземпляры документа учитываются за номером этого документа, о чем делается отметка на размножаемом документе. Нумерация дополнительно размноженных экземпляров производится от последнего номера ранее учтенных экземпляров.

Копирование документов с пометкой «Для служебного пользования» осуществляется в условиях, исключающих несанкционированный доступ к копируемым документам. На обороте последнего листа оригинала делается запись о количестве снятых копий, кому и за какими исходящими номерами они отправлены (переданы), должность, фамилия и подпись лица, производившего снятие копии, дата. На копиях под номером экземпляра ставится номер копии, например:

	Экз. № 35

КОПИЯ 

Экз. № 1


Отметка о количестве и адресатах размноженных экземпляров и копий документов с пометкой «Для служебного пользования» вносится в журналы учета.

2.13.
Допускается изготовление и направление выписок из документов с пометкой «Для служебного пользования».

Выписка относится к служебным документам ограниченного распространения в случае, если в ней содержится информация, послужившая причиной установления пометки ограничения доступа. Должностное лицо, принявшее решение о подготовке выписки и включении в ее состав информации из служебного документа ограниченного распространения, несет персональную ответственность за обоснованность принятого решения. На оборотной стороне последнего листа документа с пометкой «Для служебного пользования» делается помета «Выписка» и указывается перечень включенных в выписку страниц, разделов, пунктов и т.д. исходного документа, о количестве изготовленных выписок и где они учтены, заверяемые работником, осуществляющим регистрацию документа, с проставлением даты.

2.14.
Документы, дела и издания с пометкой «Для служебного пользования», съемные машинные носители информации, содержащие информацию ограниченного распространения, должны храниться в служебных помещениях в надежно запираемых шкафах (сейфах, хранилищах).

Выданные для работы документы и дела с пометкой «Для служебного пользования» с разрешения главы администрации могут находиться у исполнителя в течение срока, необходимого для выполнения задания, при условии обеспечения их сохранности и соблюдения правил хранения.

Запрещается изъятие из дел или перемещение документов с пометкой «Для служебного пользования»  из одного дела в другое без разрешения лица, осуществляющего их учет. Обо всех проведенных изъятиях или перемещениях делаются отметки в журналах учета.

Запрещается выносить документы, дела и издания с пометкой «Для служебного пользования» из служебных помещений для работы с ними на дому.

По окончании рабочего дня все документы с пометкой «Для служебного пользования» убираются в шкафы, а сами шкафы и входные двери от этих помещений закрываются на замок и опечатываются номерными печатями ответственных лиц (главы администрации  или работника, ответственного за документы ДСП).

2.15.
Исполненные документы с пометкой «Для служебного пользования» в Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области группируются в дела в соответствии с номенклатурой дел несекретного делопроизводства.

Номенклатурой дел может быть предусмотрено заведение одного дела, которое именуется «Документы «Для служебного пользования». Срок хранения такого дела не устанавливается, а в соответствующей графе номенклатуры дел проставляется отметка «ЭК» (экспертная комиссия).

2.16.
Допускается помещать в дело «Документы с пометкой 
«Для служебного пользования» отдельные открытые документы (документы, не имеющие пометки «Для служебного пользования»), имеющие прямое отношение к содержанию документов данного дела.

2.17.
Сброшюрованные материалы, издания, информационные материалы, планшеты и прочие материалы с пометкой «Для служебного пользования», которые невозможно подшить в дела, хранятся отдельно. Одновременно заводится карточка учета выдачи (приложение № 4 к Инструкции), которая помещается в бумажный карман (конверт), приклеенный к внутренней стороне обложки, или хранится в специальном ящике - картотеке. Все карточки хранятся до уничтожения дела, брошюры, издания.

2.18.
Проведение экспертизы научной и практической ценности документов и дел с пометкой «Для служебного пользования» с целью отбора их на государственное хранение, установления сроков хранения, возможного снятия с них пометки «Для служебного пользования», рассмотрение и утверждение ее результатов производятся в соответствии с требованиями и порядком, установленными для служебных документов.

2.19.
Уничтожение документов и дел с пометкой «Для служебного пользования», утративших свое практическое значение и не имеющих исторической ценности, производится по акту путем сжигания или измельчения на бумагорезательных машинах.

После уничтожения материалов с пометкой «Для служебного пользования» в учетных формах проставляется отметка: 

«Уничтожено. 
Акт №____ от __________ (дата)».

Акты об уничтожении дел хранятся постоянно, а акты об уничтожении документов – 10 лет.

Допускается уничтожение не определенных в дела документов с проставлением отметок об уничтожении и даты уничтожения в графе «Отметка об уничтожении» журнала учета документов. Отметки об уничтожении заверяются подписями двух работников Администрации  города Сердобска Сердобского района Пензенской области (главы администрации и работника, ответственного за документы ДСП).

2.20.
При смене в Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области  работника, отвечающего за учет и хранение документов, дел и изданий, съемных машинных носителей информации с пометкой «Для служебного пользования», составляется акт приема-передачи этих документов, носителей информации, который утверждается главой администрации города Сердобска.

2.21.
Проверка наличия документов, дел и изданий с пометкой «Для служебного пользования» проводится не реже одного раза в год комиссией, назначаемой распоряжением главы администрации. В состав такой комиссии обязательно включается работник, ответственный за учет и хранение этих документов.

В архивах, где сосредоточено большое количество изданий, дел и других материалов с пометкой «Для служебного пользования», проверка наличия может проводиться не реже одного раза в пять лет.

Результаты проверки оформляются актом.

В случае утраты документов, дел или изданий, съемных машинных носителей информации, содержащих служебную информацию ограниченного распространения, глава администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области информирует об этом главу администрации Сердобского района Пензенской области (далее – администрация Сердобского района) и проводит служебное расследование, о результатах которого докладывает главе администрации Сердобского района Пензенской области.

На утраченные документы, дела и издания, съемные машинные носители информации с пометкой «Для служебного пользования» составляется акт, на основании которого делаются соответствующие отметки в учетных формах.

Акты на утраченные дела постоянного срока хранения после их утверждения передаются в   администрацию Сердобского района Пензенской области.

3. Порядок снятия пометки «Для служебного пользования»

с носителей информации ограниченного распространения

3.1.
Снятие пометки «Для служебного пользования» с носителей информации ограниченного распространения осуществляется по решению экспертной комиссии Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, оформленному в виде акта о проведении экспертизы ценности документов.

3.2.
Снятие с документов ограниченного распространения пометки 
«Для служебного пользования» осуществляется путем зачеркивания на подлиннике документа указанной пометки с указанием даты и номера акта или распоряжения (приказа, решения) о снятии пометки и должности лица, снявшего пометку.

3.3. О снятии пометки «Для служебного пользования» с носителей информации ограниченного распространения в регистрационно-учетных формах делаются соответствующие записи, о чем уведомляются все адресаты, которым эти документы направлялись.

4. Требования, предъявляемые к автоматизированной

обработке служебной информации ограниченного распространения

4.1.
Автоматизированная обработка служебной информации ограниченного распространения в Администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области допускается только на объектах информатизации, аттестованных по требованиям безопасности информации.

4.2.
Все работы, связанные с автоматизированной обработкой служебной информации ограниченного распространения, производятся с использованием учтенных машинных носителей информации.

К машинным носителям информации относятся:

-
несъемные жесткие магнитные диски;

-
съемные жесткие магнитные диски;

-
гибкие магнитные диски;

-
оптические и магнитооптические диски;

-
флэш-накопители.

4.3
Машинные носители информации ограниченного распространения учитываются по Журналу учета машинных носителей информации (приложение № 6 к Инструкции).

Учетные реквизиты (учетный номер, пометка «дсп», номер экземпляра, дата регистрации, а также другие возможные реквизиты, идентифицирующие этот носитель), проставляются на машинных носителях информации в удобном для просмотра месте любым доступным способом.

4.4.
Учет машинных носителей информации ограниченного распространения в Администрации города Сердобска осуществляет работник, ответственный за документы ДСП.

4.5.
Машинные носители информации ограниченного распространения, непригодные для дальнейшего использования, уничтожаются комиссионно по акту путем их физического разрушения (разрушение рабочей поверхности носителя любым возможным способом) с отражением факта уничтожения в Журнале учета машинных носителей информации (приложение № 6 к Инструкции). Перед уничтожением с машинных носителей информации ограниченного распространения должна быть стерта (уничтожена) информация, если это позволяют физические принципы работы носителя.

Приложение № 1

к Инструкции

ЖУРНАЛ

учета входящих документов

1 страница

	Порядко​вый номер (входящий), ограничительная пометка, дата регистрации
	Номер и дата посту​пившего документа
	Откуда поступил
	Вид и
крат​кое содер​жание
	Количество листов и номера экземпляров

	
	
	
	
	основ​ного документа
	приложения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2 страница

	Исполни​тель, расписка и дата
	Расписка работника, ответственного за учет, в получении документа от исполни​теля и дата
	Номер дела и тома, в которые подшит документ, и номера листов.

Номер и дата акта об уничтожении
	Отметки о проверке наличия документов
	Примеча​ние

	
	
	основного документа
	приложения
	
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Инструкции

ЖУРНАЛ

учета исходящих документов

1 страница
	Порядковый номер, ограничительная пометка, дата регистрации
	Вид и краткое содержание
	Подразделение и фамилия исполнителя
	Отпечатано
	Расписка исполнителя в получении отпечатанного документа с черновиком, дата
	Расписка в получении от исполнителя документа с черновиком, дата

	
	
	
	количество экземпляров
	количество листов в экземпляре
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2 страница

	Отправлено документов
	Номер дела и тома, в которые подшит документ, номера листов
	Номер реестра (расписка) или порядковый номер по разносной книге
	Расписка работника, ответственного за учет, номер и дата акта об уничтожении документа
	Расписка работника, ответственного за учет, об уничтожении черновика
	Расписка о проверке наличия документов и дата
	Примечание

	куда и кому
	номера экземпляров
	номер сопроводительного письма и дата
	
	
	
	
	
	

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Инструкции

ЖУРНАЛ

инвентарного учета письменных сброшюрованных материалов

1 страница
	Поряд​ковый
номер
	Дата
	Ограничи​тельная пометка
	Наименование
документа
	Откуда 
поступил 
или каким 
подразделением
составлен
	Вход. номер 
сопроводительного
письма и дата или регистрационные номера вошедшие в документ

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2 страница

	Количе​ство экзем​пляров
	Количе​ство листов
	Номера
экзем​пляров
	Отправлено
	Номер
акта об 
уничтожении 
данного 
экземпляра 
и дата
	Примечание

	
	
	
	куда, кому
	исходящий номер 
сопроводи​тельного
письма
	
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Инструкции

КАРТОЧКА

учета выдачи носителей информации ограниченного распространения

_____________________________________________________________________________

(вид носителя сведений, его краткое содержание, реквизиты – регистрационный номер

_____________________________________________________________________________

и дата, наличие пометки «ДСП», номер экземпляра (тома), количество листов, метров и т.д.)

	Дата выдачи
	Кому выдан (подразделение, фамилия исполнителя)
	Номера листов документа (дела),
с которыми ознакомился исполнитель
	Расписка в получении или ознакомлении, дата
	Расписка в обратном приеме, дата

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 5

к Инструкции

ОПИСЬ

документов, находящихся у исполнителя

	№ п/п
	Номер документа и ограничительная пометка
	Дата получения
	Вид и краткое содержание
	Количество
	Расписка в получении документа и дата

	
	машинописный или внутренний (исходящий)
	входящий
	инвентарный или предварительного учета
	
	
	экземпляров
	листов в экземпляре
	листов черновика
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6

к Инструкции

ЖУРНАЛ

учета машинных носителей информации

1 страница
	Дата, регистра​ционный номер, ограничительная пометка
	Шифр заказа, задачи, учетный номер, откуда поступил
	Тип машинного носителя информации, машинного документа
	Количество экземпляров
	Номер экземпляра
	Кол-во в экземпляре (штук, лент, листов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2 страница

	Расписка в получении
(ф.и.о., подпись, дата), отметка об отправке
	Расписка в обратном приеме (ф.и.о., подпись, дата)
	Место хранения машинного носителя информации, машинного документа
	Отметка об уничтожении (складировании в урну) бракованных машинных носителей информации, машинных документов (подпись, дата)
	Отметка об уничтожении машинных носителей информации, машинных документов, стирании информации (номер и дата акта)

	7
	8
	9
	10
	11
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